ANEXO |
REGULAMENTO DE ORGANIZACAO DOS SERVICOS DO

MUNICIPIO DE ALMEIRIM

NOTA JUSTIFICATIVA

A Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal no uso das competéncias definidas
pelo artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 305/2009, de 23 de Outubro, aprovou o modelo de Estrutura
Municipal e definiu a correspondente Unidade Organica Nuclear e o mdaximo de Unidades

Organicas Flexiveis, que quantificou em 4 unidades possiveis.

A Estrutura Organica do Municipio de Almeirim foi publicada sob o Despacho n.2 16414-D/2012, no
Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 249, de 26 de Dezembro de 2012 e alterada pelo Despacho n.2

13042/2016, publicado em DR, Il Série, n.2 208 de 28 de Outubro de 2016.

Atualmente, em resultado das atuais e novas competéncias transferidas pela Lei n.2 50/2018, de 16
de Agosto e atribuidas aos municipios, estes sao forcados a adaptarem e a organizarem a sua
atividade, adotando melhores modelos organizativos, bem como adotar melhores condi¢des para
prosseguimento das suas atribuicdes e competéncias, como garante de uma maior racionalidade e
operacionalidade dos servigos autdrquicos, assegurando dessa forma uma maior autonomia de
decisdo, pelo que tem de ser proposto novo regulamento de organizacdo dos servicos do municipio

de Almeirim;

Desta forma, o Municipio de Almeirim tem uma constante e permanente adaptac¢do dos seus varios
servicos municipais, as necessidades da populacdio do concelho e as necessidades de
funcionamento e de otimizacdo dos seus recursos.

Tendo presente o acima considerado, a Camara Municipal de Almeirim, ao abrigo e nos termos do
artigo 241.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa (poder regulamentar proprio das autarquias
locais), da alinea m) do n.2 1 do artigo 25.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro (regime juridico
das autarquias locais, aprovado em anexo a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro; alterado pela Lei
n.2 25/2015, de 30 de marco, Lei n.2 69/2015, de 16 de julho, pela Lei n.2 7-A/2016, de 30 de
margo, e pela Lei n.2 42/2016, de 28 de Dezembro e pela Lei n.2 50/2018 de 16/08), propds a



Assembleia Municipal que, em cumprimento do fixado no artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 305/2009,
de 23 de outubro, aprovasse o presente "Regulamento de Organiza¢do dos Servicos do Municipio
de Almeirim" em projeto e procedesse a sua publicagdo no Didrio da Republica, de acordo com o

previsto no n.2 6 do artigo 10.2 do referido diploma legal.

O presente regulamento é elaborado e aprovado ao abrigo do previsto na Lei n.2 49/2012, de 29
de agosto (alterada pela Lei n.2 82-B/2014, de 31 de dezembro, e pela Lei n.2 42/2016, de 28 de
dezembro), e no Decreto-Lei n.2 305/2009, de 23 de outubro, devidamente conjugado com a
alinea m) do n.2 1 do artigo 25.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro (regime juridico das
autarquias locais, aprovado em anexo a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro; alterado pela Lei n.2
25/2015, de 30 de margo, Lei n.2 69/2015, de 16 de julho, pela Lei n.2 7-A/2016, de 30 de margo,
e pela Lei n.2 42/2016, de 28 de dezembro), sem prejuizo das demais disposicbes legais

habilitantes genéricas identificadas no Preambulo.

Nestes termos, a Assembleia Municipal de Almeirim aprova, sob proposta da Camara Municipal de
Almeirim, a alteracdo da atual estrutura organica existente no municipio de Almeirim, procedendo
a revogacdo do Regulamento de Organizacdo dos Servicos do Municipio de Almeirim atualmente

em vigor, o que se efetua de acordo com os artigos seguintes:

CAriTULO |
AMBITO, ESTRUTURA ORGANICA, OBJETIVOS E PRINCiPIOS GERAIS

Artigo 1.2
Ambito de aplicacao
1 — O presente Regulamento define os objetivos, a organizacgdo e os niveis de atuagdo dos servigos
do Municipio de Almeirim, bem como os principios que os regem, e estabelece os niveis de
hierarquia que articulam aqueles servigos municipais e o respetivo funcionamento.

2 — O presente Regulamento aplica-se a todos os servigos do Municipio de Almeirim.

Artigo 2.2
Visdo

O Municipio de Almeirim, enquanto organismo publico da Administragdao Local, orienta a sua agao

no sentido de promover o progresso e o desenvolvimento sustentdvel do concelho, aos niveis



ambiental, econdmico e social, criando condi¢Ges de competitividade, inovagdo e modernidade, e

assegurando uma eficiente, transparente e rigorosa gestdo e afetacdo de recursos.

Artigo 3.2
Missao
O Municipio de Almeirim tem como missdo planear, definir e aplicar estratégias e linhas
orientadoras que promovam o crescimento do concelho, assegurando a evolugdo dos indices de
bem-estar e qualidade de vida, através da execug¢do de politicas publicas inovadoras e de uma
aplicagdo rigorosa de recursos, e apostando na qualidade da prestagao de servigos, orientando a
ac¢dao municipal no sentido de garantir o refor¢o da competitividade do concelho e a sua afirmacgao
no espag¢o regional, nacional e internacional, promovendo a valorizagdo e a coesdo social e

territorial, em didlogo com instituicdes e agentes de intervengao local.

Artigo 4.2

Modelo de Estrutura Organica
1 — Os servigos do Municipio de Almeirim organizam-se internamente de acordo com o modelo de
estrutura hierarquizada, previsto na alinea a) do n.2 1 do artigo 9.2 e no artigo 10.2, ambos do
Decreto-Lei n.2 305/2009, de 23 de Outubro e posteriores alteracgdes.
2 - O modelo de estrutura hierarquizada compreende:
Estrutura flexivel — composta por unidades organicas flexiveis, correspondendo a 5 divisdes
municipais, a criar por deliberagdo da Camara Municipal, mediante proposta do Presidente da
Camara Municipal, 5 Unidades Organicas Flexiveis de 3.2 e 5.2 graus, 1 Subunidade de Desporto e 1
Subunidade de Cultura.

3 —S3o 5 as Divisoes Municipais, tituladas por cargos de direcdo intermédia de 2.2 grau:

-Divisdo de Administragao Geral e Atendimento;
-Divisdo de Administragao Interna e Finangas;
-Divisdo de Ambiente e Obras;

-Divisdo de Habitagdo e Urbanismo;

-Divisdo Sdcio Cultural e Educativa.

4- S3o 5 as Unidades Organicas Flexiveis, dirigidas por titulares de cargos de dire¢do intermédia de

3.2e 5.2 Graus:

-De 3.2 Grau de Gestdo Financeira



-De 3.2 Grau de Administracdo Geral e Atendimento

-De 5.2 Grau de Aprovisionamento e Contrata¢do Publica

-De 5.2 Grau de Recursos Humanos

-De 3.2 Grau de Desporto

5- No ambito da Unidade Organica Flexivel de 3.2 Grau de Desporto:

-Subunidade Organica de Desporto, coordenada por um coordenador técnico.

6- No ambito da Divisdo Sécio Cultural e Educativa:

-Subunidade Organica de Cultura, coordenada por um coordenador técnico.

Artigo 5.2

Objetivos
No desempenho das fungdes em que ficam investidos por for¢a deste Regulamento e daquelas
que, posteriormente, |hes forem atribuidas, os servigos municipais devem subordinar-se,
designadamente, aos seguintes objetivos:
a) Obtencdo de indices, sempre crescentes, de melhoria da qualidade da prestacdo de servigos as
populacdes, de forma a assegurar a defesa dos seus legitimos direitos face a autarquia e a
satisfacdo das suas necessidades;
b) Prossecucdo do interesse publico, no respeito pelos direitos dos cidaddos, observando-se os
principios da eficiéncia, desburocratizacdo e da administracdo aberta, permitindo e incentivando a
participacao dos cidad3os;
c) Utilizagdo racional, eficiente e eficaz dos recursos disponiveis;
d) Responsabilizacdo, motivagdo e valorizagdo profissional dos seus colaboradores;

e) Aumento do prestigio e dignificagdo da administracdo local.

Artigo 6.2
Direcio, Superintendéncia e Coordenacio
Descentralizacao de decisdes

1 - A diregdo, superintendéncia e coordenagdo geral dos servicos municipais competem ao
Presidente da Camara Municipal, nos termos e formas previstos na legislacdo em vigor.
2 - Os vereadores exercerdo, nesta matéria, as competéncias que lhes forem delegadas, ou

subdelegadas, pelo Presidente da Camara Municipal.
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3 - Sem prejuizo do disposto no numero anterior, podem ser delegadas ou subdelegadas
competéncias nos dirigentes maximos das unidades organicas, nos termos do artigo 38.2 da Lei n.2
75/2013, de 12 de setembro.

4 — Estdo dependentes hierdrquica e diretamente, da Divisido de Administracio Geral e

Atendimento:

a) A Unidade Organica Flexivel de 3.2 Grau de Administracdo Geral e Atendimento (e estdo ainda
dependentes desta e por si englobadas, as areas do Balcdo Unico, do Expediente e Arquivo
Municipal, do Apoio a Reunides e Sessdes, das Feiras e Mercados e da Recegdo e Central
Telefdnica).

5- Estdo dependentes hierarquica e diretamente, da Divisao de Administracao Interna e Financas:

a) A Unidade Organica Flexivel de 3.2 Grau de Gestdo Financeira (engloba as areas de
contabilidade, tesouraria e patrimdnio);

b) A Unidade Organica Flexivel de 5.2 Grau de Recursos Humanos;

c) Os Sistemas de Informacao;

d) Servigo de Seguros;

e) Servigo Juridico, de Fiscalizagdo Municipal e de Contra-ordenagdes;

f) RelagGes Publicas e Comunicagdo Social;

g) Higiene e Seguranca do Trabalho;

h) Fundos Comunitarios;

i) Unidade Organica Flexivel de 5.2 Grau de Aprovisionamento e Contratagdo Publica (engloba ainda
a area do economato).

6- Estd dependente hierarquica e diretamente da Divisao de Ambiente e Obras:

a) Servico Médico-Veterinario;

b) Obras Municipais e Servigo Técnico;
¢) Transito;

d) Obras Municipais e Fiscalizagdo;

e) Ambiente e Servicos Urbanos;

f) Oficinas;

g) Transportes, Maquinas e Viaturas;

7- Esta dependente hierdrquica e diretamente da Divisdo de Habitacdo e Urbanismo:

a) A area de Auditoria de Processos;
b) A drea de Planeamento;

c) A area de Licenciamento Técnico;



d) A drea das Obras Particulares;
e) A area dos Sistemas de Informacgdo Geografica (SIG);
f) A drea de Desenho.

8- Estd dependente hierdrquica e diretamente da Unidade Organica Flexivel de 3.2 Grau de

Desporto, a Subunidade Organica de Desporto, a qual é coordenada por um coordenador técnico;

9- Esta dependente hierarquica e diretamente da Divisdo Sécio Cultural e Educativa:

a) A drea de Educacdo;

b) A area de Acdo Social;

c) A drea de Saude;

d) O EMIC (Equipa Multidisciplinar de Interven¢do Comunitdria);

e) A area de Turismo;

f) A Subunidade Organica da Cultura (engloba ainda a Biblioteca Municipal e a atividade cultural do
Cine Teatro e Museu) a qual é coordenada por um coordenador técnico.

10-Esta dependente hierdrquica e diretamente da Divisdao Sécio Cultural e Educativa:

-A Subunidade Organica de Cultura, a qual é coordenada por um coordenador técnico.

11- As divisdes municipais serdo tituladas por pessoal dirigente intermédia de 2.2 grau, conforme
artigos 18.2 e 19.2 da Lei 2/2004 por remissdo da lei 49/2012, de 29 de Agosto.

12 — As Unidades Flexiveis de 3.2 e 5.2 graus sdo tituladas por dirigentes intermédios de 3.2 ou
inferior, com func¢des de natureza técnica de apoio a Unidade Flexivel onde se integram.

13 — Os dirigentes intermédios de 3.2 e 5.2 graus, auferirdo a remuneragdo correspondente,
respetivamente, a 4.2 posicdo para os de 5.2 grau e 6.2 posicdo remuneratdria para os de 3.2 grau
da carreira técnica superior, detendo pelo menos 4 anos em fungdes, cargos, carreiras e categorias
na drea a prover podendo ser detentores de grau académico correspondente a licenciatura, ou
grau académico equivalente a Bacharelato, desde que o trabalhador esteja integrado na carreira
técnica superior com o minimo de 4 anos.

14 — O recrutamento para os cargos de diregao intermédia obedece ao disposto nos artigos 4 n.2s 2
e 3,12.2e13.2daLei n.249/2012, de 29 de agosto.

15- Sem prejuizo das competéncias delegadas e proprias e da area de atuacgdo previstas nos artigos
15.2 e 16.2 da Lei 49/2012 de 29 de Agosto, sdo atribuidas aos dirigentes intermédios referidos no
numero anterior, as areas e competéncias previstas para cada Divisdo Municipal ou Unidade
Organica Flexivel.

16- Os titulares dos cargos de diregao intermédia de 3.2 e 5.2 Graus sdo substituidos, nas suas faltas

e impedimentos, por trabalhadores (as) designados (as) pelo Presidente da Camara Municipal.



Artigo 7.2
Principios orientadores e de gestao

1-Em conformidade com o artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 305/2009, de 23 de Outubro e ainda da Lei
n.2 50/2018, de 16 de Agosto a organizacdo, a estrutura e o funcionamento dos servicos do
Municipio de Almeirim orientam-se pelos principios da unidade e eficacia da acdo, da qualidade e
desempenho do servigo publico, da aproximagdo dos servigos aos cidaddos, da desburocratizagao,
da racionalizacdo de meios e da eficiéncia na afetacdo de recursos publicos, da melhoria
quantitativa e qualitativa do servico prestado e da garantia de participacdo dos cidaddos, além bem
como pelos demais principios constitucionais aplicaveis a atividade administrativa e acolhidos no
Cddigo do Procedimento Administrativo.

2-No exercicio das suas competéncias, os servigos municipais deverdao colaborar entre si,
desenvolvendo a sua atividade com respeito pelos principios e cultura da polivaléncia,

multidisciplinaridade, compatibilizando as a¢Ges atribuidas.

Artigo 8.2
Principio do Planeamento

1 — A agdo dos servicos municipais sera enquadrada por planos ou estratégias de atuagdo globais
ou setoriais, previamente aprovados pelos érgaos municipais, onde se definam de forma integrada
e articulada as medidas e agdes a empreender para o desenvolvimento sustentdvel do concelho e a
melhoria das condic¢es de vida das populagdes.

2 — Esses planos visam o estabelecimento de principios e objetivos de trabalho, devendo ser
desenvolvidos a todos os niveis de atuagdo, no sentido de serem sistematicamente avaliados os
recursos disponiveis em ordem a afeta-los aos objetivos e metas de atuagdo municipal.

3 — Os servigos colaborardo com os érgdos municipais na formulacdo dos diferentes instrumentos
de planeamento e programacgdo, os quais, uma vez aprovados, serdo vinculativos e deverao
obrigatoriamente ser respeitados e seguidos na atuagao dos servigos.

4 — Os planos anuais ou plurianuais de investimento, bem como os restantes planos e programas
que se desenvolvam, deverdo sistematizar objetivos e metas de atuagao municipal e quantificarao
o conjunto de atividades, projetos e a¢des que a Camara Municipal pretenda levar a pratica

durante o periodo considerado, de acordo com as respetivas areas funcionais.



Artigo 9.2
Principio da Gestao

A gestdo municipal deve observar os seguintes principios fundamentais:

a) Gestdo por objetivos;

b) Planeamento, programacdo, orcamentacdo e controlo das atividades a desenvolver de forma
permanente;

c) Desenvolvimento de um sistema de informacdo de gestdao moderno e flexivel;

d) Afetacdo preferencial e flexivel dos recursos municipais as atividades a desenvolver;

e) Flexibilizacdo estrutural em funcdo das tarefas a realizar e da coordenacgdo entre diferentes
divisdes, unidades organicas flexiveis e subunidades;

f) Controlo de execucdo das atividades e permanente avaliagdo do desempenho, tendo em conta
objetivos de eficacia, eficiéncia, economia e qualidade;

g) Desconcentragdo progressiva de servigos e delegagdo de competéncias.

Artigo 10.2
Competéncias do Pessoal dirigente, Coordenadores técnicos, Encarregados Gerais e ou
Operacionais e outros responsaveis dos servigos municipais

1 — As competéncias dos cargos de diregao intermédia, no cumprimento das suas atribui¢des, sao
as explanadas nos artigos 15.2 e 16.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de Agosto, com a ultima alteragdo
da Lein.2 114/2017, de 29/12.

2 — Os coordenadores técnicos tém como competéncias assegurar a direcdo das subunidades
organicas onde estdo inseridos, sendo responsavel pelos resultados produzidos, quer a nivel
técnico como administrativo, coordenando e organizando o trabalho do pessoal de si dependente
na subunidade organica, seguindo orientac¢des e diretivas superiores, executando ainda trabalhos
de natureza técnica e administrativa, com relativo grau de autonomia, dificuldade e
responsabilidade.

3 — Os dirigentes, coordenadores e encarregados deverdao fornecer aos restantes servigos das
unidades e subunidades organicas, as informagdes e esclarecimentos de que caregam para o bom
andamento dos processos, mantendo boas relagdes entre os servigos, auxiliando na medida das
suas competéncias.

4 — Os Encarregados Gerais Operacionais e Operacionais deverao assegurar a direcao e
coordenacdo do servigo por cujos resultados sdo responsaveis e orientar o pessoal do servico ou da

area a seu cargo, mantendo a ordem e disciplina das instalacGes e do pessoal respetivo, devendo



ainda advertir todo o pessoal que desempenhe fun¢des de modo pouco diligente ou zeloso, bem
como controlar a assiduidade dos mesmos, devendo ainda desenvolver servico de forma diligente,
eficiente e eficaz, de forma a cumprir prazos e metas pré-estabelecidas.

5 — Além de todas as competéncias genéricas e especificas do pessoal dirigente, coordenador e
encarregado, no exercicio das suas funcBes sdo estes responsaveis, civil, criminal, disciplinar e

financeiramente nos termos da lei.

CApiTULO Il
DOS GABINETES E DAS UNIDADES ORGANICAS

Artigo 11.2
Estrutura Flexivel

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.2 305/2009, de 23 de Outubro e na alinea g) do n.2 1 do artigo
25.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de Setembro, a Assembleia Municipal, sob proposta da Camara
Municipal, fixou em 5 o nimero maximo de unidades organicas flexiveis denominadas de “Divisdes
Municipais” e criou 5 Unidades Organicas Flexiveis e 2 Subunidades Organicas;

- de 3.2 Grau de Gestdo Financeira;

-de 3.2 Grau de Administracdo Geral e Atendimento;

-de 5.2 Grau de Aprovisionamento e Contratagdo Publica;

-de 5.2 Grau de Recursos Humanos;

-de 3.2 Grau de Desporto;

-Subunidade Organica de Desporto;

-Subunidade Organica de Cultura.

2 — O artigo 7.2 do Decreto-Lei n.2 305/2009, de 23 de Outubro estipula que compete a Camara
Municipal, sob proposta do Presidente da Camara Municipal, deliberar sobre a criagdo de unidades
organicas flexiveis, bem como a definicdo das respetivas atribuicGes e competéncias, dentro dos
limites fixados.

3 — Estabelece ainda a Lei n.2 75/2013, de 12 de Setembro, a possibilidade de constituicdo de um
gabinete de apoio pessoal.

4 — O Municipio de Almeirim, para o exercicio das atribuicdes e competéncias que legalmente lhe
competem, estabelece que a estrutura flexivel dos servicos é composta pelos Gabinetes e pelas
unidades organicas flexiveis — Divisdes Municipais e Unidades Organicas Flexiveis de 3.2 e 5.2 Graus

e duas Subunidades Organicas -, que seguidamente se discriminam:



a) Gabinetes:
1) Gabinete de Apoio Pessoal;
2) Servico Municipal de Protecdo Civil.
b) Divis6es Municipais:
1) Divisdo de Administracdo Geral e de Atendimento;
2) Divisdo de Administragdo Interna e Finangas;
3) Divisdo de Ambiente e Obras;
4) Divisdo de Habitagdo e Urbanismo;
5) Divisdo Sdcio Cultural e Educativa.
¢) Unidades Organicas Flexiveis:
1) De 3.2 Grau de Gestdo Financeira;
2) De 3.2 Grau de Administra¢do Geral e Atendimento;
3) De 5.2 Grau de Aprovisionamento e Contratagdo Publica;
4) De 5.2 Grau de Recursos Humanos;
5) De 3.2 Grau de Desporto.
d) Subunidade Organica de Desporto.

e) Subunidade Organica de Cultura.

CAPITULO IV
DAs ATRIBUIGCOES E COMPETENCIAS COMUNS

Artigo 12.2
Competéncias e fun¢cdes comuns a todos os servicos municipais

1 - E competéncia comum de todos os servicos municipais:

a) Assegurar a execugdo das deliberagGes e dos despachos municipais, assim como das diretrizes
emanadas dos seus dirigentes, nas respetivas areas funcionais;

b) Colaborar ativamente na elaboracdo dos documentos previsionais — Orcamento e Grandes
Opcoes do Plano — e de prestacdo de contas do Municipio;

c) Adotar os procedimentos necessdrios a permanente qualificacdo e atualizacdo dos respetivos
trabalhadores, nomeadamente pela frequéncia de a¢des de formacao;

d) Introduzir mecanismos de avaliagcdo tendentes a valorizar o mérito e a dedicagdo funcionais;

e) Assegurar o rigoroso respeito pelos e dos principios da ética publica, designadamente, pelo

cumprimento dos deveres de imparcialidade, de isencdo e defesa do interesse publico na sua



relagdo com os cidaddos e empresas, participando imediatamente ao Presidente da Camara
Municipal quaisquer viola¢gdes desses deveres;

f) Zelar pelo cumprimento do dever de assiduidade dos respetivos trabalhadores, participando as
auséncias, em conformidade com as normas aplicaveis;

g) Manter a disciplina do pessoal e informar os seus requerimentos e peticoes;

h) Assegurar a eficacia e a eficiéncia dos métodos e processos de trabalho, visando a rentabilizacdo
dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis;

i) Promover as medidas necessarias a reducdo das despesas com bens consumiveis;

j) Elaborar e submeter a aprovacgdo superior as normas, iniciativas e acdes julgadas necessarias ao
correto exercicio da respetiva atividade;

k) Formular propostas tendentes a melhoria do seu funcionamento;

[) Recolher, fornecer e tratar informacdo, designadamente, de natureza estatistica, sobre o
desenvolvimento das suas atividades e elaborar os respetivos relatdrios;

m) Assegurar a circulagdo e permuta, em tempo util, da informagdo sobre os varios servigos;

n) Participar em estudos e trabalhos de ambito plurissetorial, sempre que tal seja do interesse do
Municipio;

o) Remeter ao arquivo geral os processos e outra documentagdo, de acordo com as normas
estabelecidas;

p) Garantir o adequado atendimento ao publico, quer pela via do esclarecimento direto e imediato,
quer pelo encaminhamento para o servico competente;

q) Prestar, a quem mostrar interesse legitimo, todas as informacdes ndo confidenciais que |hes
sejam solicitadas e respeitem a assuntos do respetivo servigo.

2 —Sem prejuizo dos deveres legais de cada trabalhador, os titulares dos cargos de direcao e chefia
sdo direta e pessoalmente responsdveis pelo desempenho da competéncia de cada servigo,

dispondo para o efeito dos poderes hierarquicos que a lei lhes confere.

CAPITULO V
DASs ATRIBUICOES E COMPETENCIAS ESPECIFICAS

SECCAO |
DAS DIVISOES MUNICIPAIS

Artigo 13.2
Divisdo de Administracido Geral e Atendimento
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1 - A Divisdo de Administracdo Geral e Atendimeftd tem como missdo a organizagao, coordenacao,
gestdo e apoio instrumental a atividade dos érgdos e demais servicos municipais.
2 — E parte integrante da Divisdo de Administracio Geral e Atendimento e dela depende

hierarquicamente, a Unidade Orgéanica Flexivel de 3.2 Grau de Administracdo Geral e Atendimento.

3 — Sdo competéncias da Divisdo de Administracdo Geral e Atendimento:

a) Organizar e gerir o servico de rececdo de pedidos de licenciamento e de autorizagdo
administrativa de obras de edificacdo e urbanizacdo, comunicagdo prévia, comunicacdo de inicio de
trabalhos, de pedidos de licenciamento de instalagdo, designadamente dos estabelecimentos de
restauracdo ou de bebidas, de comércio ou armazenagem de produtos alimentares, ndo
alimentares e de prestacdo de servicos, dos recintos de espetaculos e de divertimentos publicos,
dos empreendimentos turisticos destinados a atividade de alojamento turistico e da atividade
industrial;

b) Executar todas as fungGes na area do urbanismo, garantindo a conformidade com a legislagdo e
regulamentacdo aplicavel, designadamente as relativas a organizagdao e encaminhamento dos
processos urbanisticos;

c) Promover a disponibilizagdo, aos interessados, da informa¢do sobre os instrumentos de
desenvolvimento e planeamento territorial em vigor, assim como o estado dos seus processos;

d) Promover a consulta as entidades que, nos termos da lei, devam emitir parecer, autorizacdo ou
aprovacgao;

e) Promover a agilizacdo de procedimentos suportados num sistema de informacdo adequado,
assim como, implementar um modelo de atendimento e tratamento das sugestGes e reclamacgdes
relativas a urbanizagao e edificagao;

f) Emitir e registar os titulos de autorizacdo e de licenciamento de operagdes urbanisticas
decorrentes dos processos aprovados;

g) Emitir certiddes e outros documentos solicitados;

h) Assegurar a rececdo, o registo e tratamento do expediente;

i) Promover o controlo da validade administrativa e financeira dos alvaras de autorizacdo e de
licenciamento;

j) Elaborar certidGes e cdpias autenticadas dos projetos e cartografia em geral, incluindo os referentes ao
Imposto Municipal sobre Imdveis (IMI);

k) Emitir e registar os titulos de autorizacdo e de licenciamento de operagdes urbanisticas decorrentes
dos processos aprovados;

[) Organizar os processos relativos a toponimia e numeragdo de policia;

m) Arquivar e manter devidamente organizada a documentagado técnica e projetos;



n) Gerir o arquivo sob sua guarda;

0) Promover, nos termos legais e regulamentares e assegurar todas as tarefas de natureza
administrativa e respetivo processamento informético, para efeitos de licenciamento/ autorizagdo,
mera comunicacdo prévia ou quaisquer outros atos permissivos, relacionados com as seguintes
actividades: Publicidade; Ocupacdo da Via Publica, Maquinas de Diversdo, Taxis, Venda Ambulante,
Concessdo de Alargamento de Hordarios de Estabelecimentos, Ocupac¢do nos Mercados Municipais,
festas ou espetdculos publicos, Actividades Ruidosas — Licenga Especial de Ruido, Actividades
Desportivas e Eventos Culturais, prestagao de servicos de restauragao e bebidas ndao sedentarias,
Licenciamento de Recintos Improvisados e lItinerantes, Arborizacdo e Rearborizacdo, queimas e
queimadas, Ciclomotores, e concessdo ou renovagao de quaisquer outras licengas;

p) Emissdo de faturas e respetivos documentos de receita relativos a licenciamentos/ autorizagdes/
Meras Comunicagdes Prévias;

g) Formular propostas de atualizacdo de taxas e licengas ou outras receitas legalmente previstas;

r) Gerir o atendimento e a informagdo municipal, numa ldgica integrada de processo, assegurando
a coordenagdo dos espagos, recursos e demais canais afetos a este fim, com exce¢do do
atendimento especificamente atribuido aos outros servigos;

s) Implementar um atendimento integrado, através da disponibilizacdo de atendimento presencial
e a criacdo de uma multiplicidade de canais complementares de atendimento ndo presencial, via
telefone, correio, correio eletrénico e tecnologia web;

t) Promover uma visdo integrada dos vérios contactos feitos pelo cidaddo/municipe no ambito de
qualquer processo e independentemente do canal de atendimento utilizado, prestando
informacdes, garantindo a existéncia de mecanismos que permitam um conhecimento célere das
solicitagdes e a evolugdo do estado dos processos;

u) Potenciar a utilizacdo dos portais eletrénicos como complemento e, preferencialmente, como
alternativa ao atendimento presencial;

v) Assegurar a gestdo dos locais de rece¢do/acolhimento de municipes;

w) Organizacdo e gestdo da Feira mensal de Almeirim;

x) Organizar e gerir feiras e mercados;

y) Proceder ao registo e elaboracdo de mapas dos lugares atribuidos mensalmente nas feiras;

z) Liquidar e cobrar taxas e emitir licencas a pagar pelos vendedores;

aa) Gerir e atribuir as areas livres nos mercados e feiras;

bb) Colaborar com os servigos de inspecdo e fiscalizacdo das atividades econdmicas, saude publica

e autoridades administrativas e policiais;



cc) Promover e assegurar a limpeza e manutencdo das areas de feiras e mercados.

dd) Secretariar e dar apoio administrativo direto as reunides do executivo municipal, bem como
registar e minutar as atas das respetivas reunides;

ee) Assegurar, atender, preparar e promover o apoio logistico e a articulagdo do presidente do municipio
e o presidente da assembleia municipal e membros e dos presidentes das juntas de freguesia.

ff) Assegurar os servicos de rececdo, registo e encaminhamento do correio postal e correio

eletrénico, bem como a expedi¢ao de todo correio para o exterior;

gg) Assegurar a difusdo das decisGes e diretivas dos orgdos e servicos municipais, pelos meios

adequados;

hh) Proceder a elaboragdo de editais;

ii) Assegurar a divulgacdo interna e externa de atos administrativos e outros documentos;

ji) Executar as tarefas administrativas de cardcter geral que ndo estejam cometidas a outros

servicos, designadamente a emissdo de certidGes e autenticagdes;

kk) Assegurar a gestdo do arquivo;

[l) Promover e sensibilizar para a aplicagdo de boas praticas administrativas;

mm) Definir e implementar um sistema de gestdo documental ;

nn) Elaborar, apds consulta aos servigos, proposta de eliminagdo da documentagdo produzida, no

respeito pela legislagdo em vigor;

00) Proceder a recolha, conservagdo, tratamento e divulgacdo de informagdo produzida pelos

6rgdos e servigos municipais cujo valor justifique a sua conservacgao;

pp) Garantir o servico de atendimento telefénico e o bom funcionamento da central telefénica do

municipio;

qq) Realizar outras tarefas, no ambito do atendimento ao publico, que ndo estejam cometidas a

outros servicos e de acordo com o artigo 22.2 da Lei n.2 50/2018 de 16 de Agosto em conformidade

com o legalmente estabelecido na rede Espacgo Cidadao;

rr) Garantir, assegurar e executar a atividade relacionada com o controlo metrolégico nos termos

legais e regulamentares;

ss) Desenvolver os atos e as agdes necessarias para realizacdo de referendos ou elei¢des.

4 - Compete, ainda, a Divisdo de Administracdo Geral e Atendimento praticar todos os atos nao

explicitamente referidos, mas necessarios e inerentes ao cabal e completo desempenho da sua

missdo e que visem a prossecuc¢do dos objetivos que anualmente lhe forem fixados.



Artigo 14.2
Divisdo de Administracdo Interna e Finan¢as
1 — A Divisao de Administracdo Interna e Finangas tem como missdao promover a transversalidade
articulada e auditoria dos diferentes servicos municipais, prestando o respetivo apoio técnico,
juridico e administrativo, de modo a garantir a execucdo das linhas estratégicas da gestdo
financeira, econémica e orcamental do Municipio, e contribuir para a prestacdo de um servigo
eficaz, eficiente e de qualidade aos municipes, visando a consolidacdo de uma administracdo
acessivel, transparente, responsavel e participativa.
2-E parte integrante da Divisdo de Administracdo Interna e Financas e dela dependem

hierarquicamente, as Unidades Organicas Flexiveis de 3.2 Grau Gestdo Financeira, de 5.2 Grau de

Aprovisionamento e Contratacdo Publica e de 5.2 Grau de Recursos Humanos.

3 - Compete, designadamente, a Divisao de Administra¢do Interna e Finangas:

a) Promover medidas de politica econdmica e financeira;

b) Preparar o Orgamento e as Grandes Op¢des do Plano, as suas revisOes e alteragdes, bem como
controlar e acompanhar a sua execugdo;

c) Elaborar andlises e informacGes de ambito financeiro, bem como relatérios de gestdo e
relatérios periddicos da atividade financeira;

d) Desenvolver um sistema de contabilidade de custos;

e) Organizar e informar os processos relativos a contratacdo de empréstimos;

f) Acompanhar a evolugdo e cumprimento dos limites de endividamento;

g) Acompanhar as informagoes financeiras a prestar as diversas entidades de tutela;

h) Assegurar a liquidacdo de taxas e precos nos termos da legislagio em vigor e respetivos
regulamentos municipais;

i) Coordenar e acompanhar a elaboragdo dos documentos de prestagdo de contas;

j) Assegurar a gestdo da tesouraria;

k) Coordenar e acompanhar todos os procedimentos de aquisicdio de bens destinados aos
diferentes servigos municipais e gestao de stocks;

I) Promover, organizar e manter atualizado o inventdrio e cadastro dos bens mdveis e imdveis, de
acordo com o POCAL e o regulamento e cadastro do patrimdnio municipal;

m) Proceder a cabimentacdo e compromissos de verbas disponiveis em matéria de realizacdo das
despesas com a locacgdo e aquisicdo de bens e servicos e de empreitadas e obras publicas;

n) Assegurar a gestdo patrimonial do Municipio;

0) Assegurar o registo contabilistico de todas as variagGes patrimoniais;



p) Assegurar os registos inerentes a execu¢do dos documentos previsionais;

g) Emitir os documentos de receita e os de processamento da despesa, nos termos legais;

r) Manter atualizadas as contas correntes de entidades, incluindo instituicdes de crédito;

s) Elaborar balancetes mensais;

t) Verificar diariamente as folhas diarias de caixa e os resumos didrios de tesouraria;

u) Verificar o estado da responsabilidade do tesoureiro pelos fundos, montantes e documentos
entregues a sua guarda, conforme regulamento em vigor;

v) Manter a sua guarda, fundos, valores e documentos pertencentes ao municipio;

w) Promover a entrada e saida de fundos de operagGes ndo orgamentais;

X) Executar outras tarefas que, no ambito das suas atribuicdes, lhe sejam superiormente
solicitadas;

y) Acompanhar os processos de transferéncia, abate, permuta e venda de bens mantendo
atualizadas as respetivas fichas de inventario;

z) Propor, elaborar e acompanhar os regulamentos internos da area financeira, nomeadamente,
as normas de controlo interno;

Unidade Orgénica Flexivel de 5.2 grau aprovisionamento/contratacdo publica

aa)Proceder ao estudo de mercado de bens e servigos e organizar os respetivos processos de
fornecimento, devidamente autorizados, quando correspondam aos procedimentos da sua
responsabilidade.

bb)Centralizar propostas dos diversos servicos para aquisicdo previamente autorizadas pelo
superior hierarquico.

cc)Gerir as requisi¢des internas através da definicdo de prioridades, em func¢do dos diferentes tipos
de urgéncia.

dd)Centralizar, elaborar e organizar os procedimentos administrativos de fornecimentos e
aquisicdao de bens e servigos, incluindo empreitadas, desde o seu inicio ou langamento até a
respetiva adjudicacdo e contratagdao, decorrentes do regime juridico inserto no Cddigo dos
Contratos Publicos e demais legislagdo complementar.

ee)Solicitar a cabimentagdo prévia de todas as despesas a realizar e controlo das diferentes contas
correntes dos fornecedores, no dmbito dos processos desenvolvidos pela Seccédo.

ff)Proceder a publicacdo no “Portal dos Contratos Publicos” dos atos e contratos decorrentes do
regime juridico inserto no Codigo dos Contratos Publicos e demais legislagdo complementar.
gg)Proceder a publicacdo, no “Portal do Diario da Republica”, dos atos e contratos decorrentes do

regime juridico inserto no Codigo dos Contratos Publicos e demais legislagdo complementar.



hh)Administrar a Plataforma das Compras Publicas.

ii)JAcompanhar a execucdo dos contratos de fornecimento de bens e servigos, nomeadamente
quanto ao cumprimento dos prazos e condi¢es de fornecimento acordados.

ji)Rececionar as faturas e providenciar o seu registo e conferéncia.

kk)Instruir os correspondentes processos e submete-los a visto do Tribunal de Contas, quando for

caso disso.

[l)Manter atualizados os ficheiros dos fornecedores de bens e servigos, bem como dos respetivos
precos e restantes condi¢cGes de venda, designadamente, no que concerne aos materiais de
consumo corrente;

mm) Manter registos das entradas/saidas e das quantidades existentes em armazém, de cada
material;

nn) Proceder periodicamente ao controlo fisico das existéncias e ao apuramento de
responsabilidades quando se detetem anomalias ou discrepancias nos stocks;

00) Administrar o material de economato e propor medidas de racionalizacdo de aquisicOes e
€coONsSuMos;

pp) Elaborar o inventdrio anual e as inventariagdes periddicas devidas;

qq) Implementar os servicos informaticos necessarios ao bom funcionamento dos servigos
municipais, mantendo e promovendo as aplicacbes de gestdo e arquitetura dos sistemas de
informagdo municipais, indispensaveis para o efeito;

rr) Aplicar e desenvolver os servigos informaticos adequados a atividade dos servigos, promovendo
a simplificagdo e agilizagdo de procedimentos e a modernizagao administrativa;

ss) Manter e administrar o equipamento informatico municipal e software de exploragdo em
condigdes operacionais, e gerir os dominios e os websites do municipio;

tt) Desenvolver os programas informaticos ao nivel operativo, nos diversos servicos municipais;

e) Colaborar nos processos de aquisicdo de servigos e equipamentos informaticos municipais;

uu) Elaborar estudos no ambito do servico;

vv) Assegurar a segurancga dos sistemas de informacgdo e dados respetivos, conforme regulamento
da protegao de dados pessoais;

ww) Identificar e providenciar a eficiente utilizagdo dos sistemas informaticos, para a resolucdo das
anomalias e melhoria da produtividade dos circuitos informaticos e de telecomunica¢bes do
municipio;

xx) Assegurar o cumprimento eficaz de todo o servigo de informatica, em estreita articulagdo com

os demais servigos municipais;



yy) Proceder, identificar e executar/gerir, depois de devidamente organizada, a carteira de seguros
municipais, em estreita colaboragdo com os restantes servigos municipais;

zz) Assegurar e manter o equipamento afeto a repografia do municipio, e fornecimento de todas as
copias e plantas, topograficas ou outras que lhes sejam solicitadas pelo superior hierarquico e
demais servicos municipais;

ab) Zelar pela legalidade da atuacdo do Municipio, prestando assessoria juridica e
acompanhamento sobre quaisquer assuntos, questdes ou processos de natureza juridica, zelando
pela conformidade normativa nos procedimentos administrativos;

ac)Assegurar servicos juridicos de apoio ao drgdo executivo e aos demais servigos que o solicitem;
ad) Colaborar na elaboracdo dos projetos de regulamentos municipais, normas e despachos
internos;

ae) Elaboracgdo das diversas minutas de contratos a celebrar pela Cdmara Municipal de Almeirim;
af) Emitir informacgGes e pareceres de indole técnico-juridica, sobre todas as questdes e processos
que lhes sejam solicitados;

ag) Dar apoio ao municipio nas relagdes estabelecidas com outros 6rgdos e entidades;

ah) Analisar e divulgar a legislacdo publicada com interesse para a autarquia, pelos varios servigos
municipais e membros do executivo municipal;

ai) Promogdo e informacdo, encaminhamento das queixas e reclamacgbes, das exposicbes de
natureza juridica e administrativa, formulada pelos particulares e outras entidades;

aj) Assegurar o controlo do prazo de resposta e de cumprimento dos prazos de resposta as
solicitagBes oriundas dos tribunais, das autoridades judicidrias e de outras entidades de inspecdo e
tutela, sob a sua responsabilidade;

ak) Elaborar e analisar os contratos, acordos e protocolos em que a Camara Municipal de Almeirim
seja parte outorgante, em que tenha qualquer interesse, e Ihes sejam solicitados;

al) Assegurar a organiza¢do e envio de processos para o Tribunal de Contas, quando lhes seja
solicitado;

am) Preparar e acompanhar os servicos, na obtenc¢do de elementos que se revelem necessarios
para a realizacdo e celebragdo de escrituras publicas e de hastas publicas e de declaracdo utilidade
publica;

an) Obter, quando solicitado pela Camara Municipal, do seu Presidente ou Vereadores com

competéncia delegada e subdelegada, os pareceres juridicos externos considerados necessarios;



ao) Acompanhamento de processos de contratagdo publica e assegurar a elaborac¢do de questdes
de natureza juridica que se revelem nos procedimentos da formagdo e execucdo dos contratos
publicos;

ap) Acompanhar o desenvolvimento dos processos de contra-ordenacdo, assegurando a tramitagdo
processual dos mesmos com vista a assegurar o efetivo pagamento da receita devida;

aq)Assegurar a coordenacdo dos processos contenciosos do Municipio e colaborar com
mandatarios judiciais do Municipio no estudo e preparagdo dos processos contenciosos em que
intervenha o Municipio;

ar) Coordenar e promover a fiscalizagdo municipal e colaborar com a fiscalizacdo de obras
particulares;

as) Zelar, esclarecer e prevenir e divulgar, para o cumprimento das leis, posturas e regulamentos
municipais, intrugdes, diretivas e ordens superiores quanto ao interesse municipal;

at) Prevenir e proteger a utilizacdo dos solos de forma abusiva de forma a proteger o ambiente
urbano e natural do concelho de Almeirim;

au) Fiscalizar, detetar e participar em termos superiores, obras e outras atividades ndo licenciadas,
de cariz econdmico e outros;

av) Colaborar nos processos de demolicdo de obras e de construgdes nado licenciadas;

aw) Assegurar as demais fungdes que lhe sejam cometidas por lei, regulamento, deliberagdo da
Camara Municipal ou despacho do seu Presidente;

ax) Definir politicas de estratégia, de comunicacdo e imagem a nivel interno e externo, em linha
com as orientagdes do representante do municipio, de forma a garantir o fluxo de informagao
institucional e a promover a notoriedade das atividades de relevante interesse do municipio de
Almeirim, junto da sociedade;

ay) Coordenar e apoiar a organiza¢do de sessdes solenes, conferéncias, semindrios e exposi¢oes e
outros eventos de carater cientifico e culturais, promovidos pelo executivo municipal, no Cine-
Teatro e Saldo Nobre;

az) Registar em suporte de video ou fotografia sessdes solenes, conferéncias, seminarios,
exposicoes e outros eventos, promovidos pelo executivo municipal.

Unidade 5.2 grau Area de Recursos Humanos

aaa) Prestar apoio técnico-juridico aos érgdos e servigos do Municipio em matéria de direito
disciplinar, nomeadamente, assegurando, de forma preferencial, a condugdo de processos e

inquéritos disciplinares;



bbb) Executar as acbes administrativas relativas ao recrutamento, provimento, mobilidade,
promocgao, progressao, suspensdo e cessacado de funcdes do pessoal ao servigo do Municipio;

ccc) Elaborar o Balango Social do municipio e toda e qualquer estatistica solicitada no ambito legal;
ddd) Proceder a estimativa anual de verba a orcamentar para despesas com pessoal e alteragdes
gue se mostrem necessarias ao enquadramento, elaborar e manter organizado o processo
referente ao mapa de pessoal do municipio;

eee) Acompanhamento enquanto entidade promotora dos processos referentes a Medida Contrato
Emprego Inser¢do, nomeadamente, a candidatura, integragao e acompanhamento administrativo;
fff) Organizar e manter atualizados os processos individuais do pessoal ao servico do Municipio;
ggg) Realizar estudos com o objetivo de aplicar a legislagdo relativa as carreiras profissionais dos
trabalhadores;

hhh) Lavrar os contratos de pessoal, assegurando toda a tramitacdo legalmente exigida a sua
realiza¢do;

i) Instruir todos os processos relativos a prestagGes sociais dos trabalhadores, nomeadamente os
relativos a abono de familia e prestacdes complementares, assisténcia na doencga e aposentagdes;
jij) Gerir e assegurar o processo de comunicagdo com as entidades externas, nomeadamente, ADSE,
CGA, DGAL, SS, AT, PORTAL AUTARQUICO e outros que se venham a revelar obrigatérios;

kkk) Assegurar e manter organizado o cadastro de pessoal, bem como o registo e controlo da
respetiva assiduidade;

[ll) Elaborar Plano de Férias;

mmm) Processar os vencimentos, abonos e descontos dos eleitos locais, dos trabalhadores ao
servico do Municipio;

nnn) Proceder a elaboragdo das listas de antiguidade;

000) Assegurar o processo de avaliacdo de desempenho de todos os trabalhadores ao servigo do
Municipio;

Identificar as necessidades de formacdo e atualizacdo profissional, propor o consequente plano
anual de formacdo e proceder a respetiva avaliacdo;

ppp) Assegurar atendimento ao publico e demais trabalhadores;

qqq) Assegurar as demais fungdes que Ihe forem cometidas por lei, regulamento ou deliberagdo da
Camara Municipal ou decisdo do seu Presidente;

rrr) Cumprir e fazer cumprir as normas de Higiene, Seguranca e Saude no Trabalho;

sss) Coordenar a realizacdo anual de exames médicos aos trabalhadores do Municipio, com vista a

assegurar as suas condicGes de saude face as exigéncias do respetivo posto de trabalho;



ttt) Implementar medidas de sensibilizacdo e prevencdo de acidentes de trabalho em obras
municipais;

uuu) Identificar e avaliar os riscos profissionais para a seguranga e salde no trabalho, para os locais
de trabalho, nos termos da lei em vigor;

vvv) Propor medidas corretivas, preventivas e de protecdo para evitar acidentes de trabalho, a
serem cumpridas pelos varios servicos municipais, definindo as normas e os procedimentos
relacionados com utilizacao de fardamento, equipamentos de prote¢ao individual e equipamentos
de trabalho;

www) Pronunciar-se sobre as necessidades existentes de equipamentos e suas especificacGes
técnicas;

xxx) Avaliar e controlar de forma periddica, as condicGes de segurancga, higiene e salde dos
colaboradores;

yyy) Informar os colaboradores sobre os riscos para a seguranga e saude, promovendo de igual
forma agdes de sensibilizagao;

zzz) Promover a elaboragdo de plantas de emergéncia internas, a sinalética de seguranga, bem
como a atualizagdo dos planos de prevencgao internos para os edificios municipais;

aab) Zelar pelo cumprimento dos procedimentos de seguranga e saude no trabalho, por parte do
municipio, comunicando qualquer incumprimento que detete as autoridades e entidades
competentes para o efeito;

aac)Promover a medicina do trabalho, de forma a se evitarem acidentes de trabalho e doencas
profissionais;

aad)Pesquisar e propor programas e instrumentos de financiamento, provenientes da
administracdo central, fundos comunitarios e outros que se destinem ao municipio, procedendo a
sua divulgagao;

aae) Coordenar a elaboracdo de candidaturas para a obtenc¢do dos fundos que provenham de
programas de apoio, sendo coadjuvado em estreita colaboragdo com os outros servigos;

aaf) Assegurar, em articulagdo com os diferentes servigos, a taxa de execucdo, a gestdo financeira e
os procedimentos administrativos dos projetos com candidaturas aprovadas.

4 — A Divisdo enquadra a acdo das unidades organicas flexiveis que a integram, no ambito das suas

areas de intervencao.



Artigo 15.2
Divisdo de Ambiente e Obras

1 — A Divisdo de Ambiente e Obras tem como missdo promover a conceg¢do, construcdo e
manutencdo de edificios e infraestruturas municipais, obras municipais e a melhoria da qualidade
de vida da populacgdo, no que concerne ao ambiente e gestdo integrada do espaco publico.

2 - Compete a Divisdao de Ambiente e Obras:

a) Executar ou coordenar a execucdo de estudos e projetos que sejam necessdarios a realizagdo das
obras determinadas pelos drgaos competentes;

b) Assegurar, organizar e executar todos os procedimentos administrativos relativos a processos de
obras municipais a executar por empreitadas, sempre de acordo com as superiores orientagdes e
opgdes do plano, colaborando na adjudicagdo dos procedimentos e elaboragdo dos cadernos de
encargos;

c) Colaborar na organizagdo dos processos de candidatura a financiamento da Unido Europeia e
outros financiamentos para a area das obras municipais;

d) Elaborar os autos de medicdo de trabalhos e de revisdo de precos;

e) Fiscalizar as obras realizadas por empreitada;

f) Elaborar as contas correntes e finais das empreitadas;

g) Instruir os processos de vistoria, rece¢ao proviséria e definitiva, emitindo os respetivos autos;

h) Gerir, organizar e manter atualizado um ficheiro de empreiteiros de obras publicas que
trabalhem para o Municipio e das obras municipais;

i) Participar na elabora¢do de programas de procedimento, para efeitos de procedimentos de
adjudicagdo, em articulagdo com o servico que realiza o caderno de encargos, quanto as
empreitadas/concessio de obras publicas;

j) Colaborar com a drea da contratacdo publica e financeira, na vertente da elaborac¢do de estudos
econdmicos e financeiros, que permitam sustentar a contratacdo de servigos externos ao municipio
no ambito da drea de intervencdo da divisdo, e elaboracdo dos documentos necessarios ao
lancamento dos procedimentos pré-contratuais, prestando toda a colaboragdo técnica necessaria e
com vista a sustentar eventuais decisdes de adjudicacdo de empreitadas e outros relativos as obras
municipais;

k) Gerir os contratos de empreitadas de obras publicas e propor a designagdo do gestor do
contrato;

[) Realizar todos os trabalhos préprios da sua especialidade, nomeadamente, levantamentos

topograficos, medicGes de areas e planos de alinhamento;



m) Acompanhar, coordenar e fiscalizar o desenvolvimento de projetos e obras, sejam ou nao de
novas instalagdes municipais, seja para remodelar ou beneficiar as obras ja existentes;

n) Assegurar toda a tramitacdo processual apds a adjudicacdo das empreitadas e até a recegdo
definitiva destas;

o) Registar e cartografar qualquer alteragdo a projetos, planos e a cartografia base com implica¢des
para o futuro;

p) Efetuar as ligacdes domiciliarias de esgotos pluviais.

g) Promover agGes de defesa do meio ambiente;

r) Promover a construcdo, conservagao e protecdo dos espacos verdes publicos, bem como a sua
arborizacdo;

s) Organizar e manter em condi¢des de operacionalidade os viveiros municipais;

t) Proceder ao levantamento dos recursos naturais existentes no municipio, propor e promover o
seu aproveitamento e ou reabilitacdo;

u) Promover a limpeza, arborizagdo e manutengdo da salubridade publica na dependéncia dos
cemitérios;

v) Colaborar com os servigos de fiscalizagdo, coordenagdo econdmica e salubridade publica em
matéria de abastecimento publico.

w) Executar as obras de beneficiagdo, manutencdo e reparacdo dos equipamentos publicos sob
administracdo municipal que se mostrem necessdrias, no que diz respeito a componente
eletromecanica, instalagbes semaféricas e de sinalizagdo da via publica, rede de iluminagdo publica,
bem como as demais instalagGes elétricas e estacBes elevatdrias e fontes ornamentais seja por
solicitagdo interna ou externa aos servigos;

x) Zelar pelo bom e regular funcionamento, mantendo e conservando os edificios e as instala¢des
municipais, desigandamente, as instalagdes elétricas, detegao e de intrusdo e incéndio;

y) Manter a colaboragdo com a empresa concessiondria de distribuicdo de energia elétrica, fazendo
a respetiva ligacdo entre essas entidades;

z) Acompanhar e apoiar no cumprimento do contrato de concessdo de energia elétrica;

aa) Manter, no que diz respeito as instalacGes elétricas, as estacGes elevatdrias, as fontes
ornamentais, centrais de detecdo, intrusdo e de incéndio;

bb) Acompanhar e apoiar a execucdo e conserva¢do da rede de iluminagdo publica, da
responsabilidade municipal e conservar as instalagcdes sonoras;

cc) Verificar a evolugdo energética e dos seus custos, a nivel dos diversos edificios municipais, dos

equipamentos e da iluminag¢do publica, conferindo sempre a respetiva faturacdo desses custos;



dd) Assegurar a limpeza dos espacos e edificios publicos e vias, das instalages sanitarias publicas,
propondo a aquisi¢do e instalagdo dos equipamentos de higiene e limpeza;

ee) Assegurar a limpeza das vias;

ff) Propor alteragdes em matéria de transito urbano e estacionamento;

gg) Organizar e manter atualizado um cadastro das rodovias municipais ou sob responsabilidade do
Municipio;

hh) Promover as agdes necessarias a conservagao e reparagao da sinalizacdo de transito, vertical e
horizontal, bem como das obras de arte situadas em arruamentos, estradas e caminhos municipais,
seja por solicitacdo interna ou externa aos servicos;

ii) Executar obras e promover as a¢des necessarias a conservagdo e reparacao dos arranjos
exteriores e edificios municipais ou sob a responsabilidade do Municipio;

ji) Organizar e manter atualizado um cadastro dos prédios municipais ou sob responsabilidade do
Municipio;

kk) Garantir o funcionamento e operacionalidade das maquinas e viaturas do Municipio,
assegurando a sua conservagao e manutengcdo em bom estado e nas devidas condi¢Ges de
seguranc¢a do parque de mdquinas, equipamento mecanico e eletromecanico e das instalagdes
municipais;

Il) Coordenar o servigo das oficinas e fiscalizar a assisténcia dos veiculos quando esta se processe
em oficinas exteriores;

mm) Gerir as maquinas e viaturas municipais, promovendo a sua distribuicdo pelos diversos
servicos e o controlo da sua utilizacgdo, mantendo e garantindo a sua permanente
operacionalidade, através de politica de manuteng¢do preventiva que articule os periodos em que
os veiculos se encontram em manutencdo/reparagdo, com os periodos da sua utilizagdo menos
intensiva;

nn) Propor medidas tendentes a uma melhor rentabilizacdo do parque existente e informar da
rentabilidade das viaturas e maquinas;

00) Organizar e manter atualizado um cadastro das maquinas e veiculos e respetiva documentacao;
pp) Assegurar o funcionamento das comunicacdes telefonicas e das instalagdes elétricas;

qq) Controlar os custos de funcionamento do parque automdével;

rr) estudar e propor medidas a seguir nas aquisicdo, renovacao e substituicdo da frota existente;

ss) Manter e assegurar o seguro e inspec¢do das maquinas e viaturas, bem como das participacoes

para as seguradoras, em caso de sinistro;



tt) Elaborar requisi¢c6es de combustivel e lubrificantes, para assegurar o funcionamento do parque
automovel, elaborando mapa mensal referente ao combustivel consumido e quilometragem
percorrida;

uu) Colaborar nos processos de aquisicdo, de retoma e de abate das maquinas, viaturas e demais
equipamento;

vv) Promover a recolha de veiculos em fim de vida, elaborando uma listagem do mesmo, de forma
a serem abatidos;

ww) Elaborar o registo de acidentes, elaborar os respetivos relatérios nos quais se contenham os
custos das reparagGes de danos préprios e de terceiros, bem como do apuramento das causas dos
sinistros;

xx) Recolher os discos de tacégrafo, diariamente, proceder a sua leitura e analise, nomeadamente,
guanto aos tempo de paragem/pausas e formas de conduc¢do dos veiculos;

yy) Acompanhar a assiduidade dos trabalhadores, elaborando para o efeito, escalas de pessoal a
atribuir as maquinas e viaturas existentes;

zz) Sempre que superiormente despachado, devera apoiar as freguesias, coletividades, associacgoes,
bem como outros organismos, na sua area de atividade e garantir a execu¢ao das deliberagbes dos
orgaos deliberativo e executivo;

ab) Colaborar na execucdo das tarefas de inspecdo higio-sanitaria e controlo higio-sanitario das
instalacGes para alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos
comerciais ou industriais onde se abatam, preparem, produzam, transformem, fabriquem,
conservem, armazenem ou comercializem animais ou produtos de origem animal e seus derivados,
mercados e feiras e exposi¢cdes ou concursos de animais;

ac) Emitir parecer, nos termos da legislagdo vigente, sobre as instalacbes e estabelecimentos
referidos na alinea anterior;

ad) Elaborar e remeter, nos prazos fixados, a informacgdo relativa ao movimento necroldgico dos
animais;

ae) Notificar de imediato as doencas de declaragdo obrigatdria e adotar prontamente as medidas
de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional sempre que sejam
detetados casos de doencas de caracter epizodtico;

af) Emitir guias sanitarias de transito;

ag) Assegurar o cumprimentos das disposi¢des legais, nomeadamente no quadro das transferéncias

de competéncias plasmadas no DL 20/2019 de 30 janeiro;



ah) Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas pela autoridade
sanitdria veterinaria nacional do Municipio;

ai) Colaborar na realizagdo do recenseamento de animais, de inquéritos de interesse pecudrio e ou
econdmico e prestar informacdo técnica sobre abertura de novos estabelecimentos de
comercializagdo, de preparacdo e de transformacéo de produtos de origem animal.

3 - Compete, ainda, a Divisdo de Ambiente e Obras praticar todos os atos ndo explicitamente
referidos, mas necessarios e inerentes ao cabal e completo desempenho da sua missdao e que visem

a prossecugao dos objetivos que anualmente lhe forem fixados.

Artigo 16.2
Divisdo de Habitacdo e Urbanismo

1 - A Divisdao de Habitagao e Urbanismo tem como missdao desenvolver e executar as politicas
municipais no que concerne ao planeamento e gestdo urbanistica do territério, a adequada
ocupacdo do solo de acordo com a legislagdo e os instrumentos de gestdo territorial, a recuperacao

e requalificagdo urbanistica e a habitacdo.

2 - Compete a Divisao de Habitagdo e Urbanismo:

a) Promover a execucdo e atualizacdo dos diversos planos municipais de ordenamento do
territorio;

b) Participar nas ComissGes Consultivas dos instrumentos de gestdo territorial dos concelhos
limites.

c) Elaborar pareceres, estudos, projetos e planos, no ambito do planeamento e do urbanismo;

d) Zelar pela correta e atempada execugdo das atribui¢cdes respetivas, estudando e propondo as
medidas organizativas que contribuam para aumentar a eficicia e qualidade do servigo;

e) Informar e acompanhar a elaboracdo de planos municipais de ordenamento do territério no
tocante aos aspetos relacionados com a estrutura vidria, infraestruturas de estacionamento e de
transporte publico, padrdes determinantes de ocupacgdo do solo e demais opg¢Ges estratégicas com
reflexos diretos no funcionamento dos sistemas vidrios, de estacionamento e de transporte;

f) Promover e cumprir as orientacOes estabelecidas no Plano Diretor Municipal e outros
instrumentos de gestdo urbanistica;

g) Promover a elaboragdo de regulamentos de urbanizagdo e edificacdo, bem como a revisdo dos
existentes;



h) Emitir parecer sobre a adequacdo dos pedidos de licenciamento de obras particulares e
loteamentos relativamente aos instrumentos de planeamento em vigor a face da lei e
acompanhamento das mesmas até a sua finalizacdo em conjunto com a fiscalizacdo;

i) Fornecer as plantas topograficas para instru¢do obrigatéria dos pedidos de licenciamento de
obras particulares e loteamentos;

j) Colaborar na elaboragdo e atualizagdo do cadastro da propriedade municipal e dos prédios
rdsticos e urbanos;

k) Organizar o Servigo de Informagdo Geografica e promover as a¢des de coordenagdo com o SNIG
e restantes departamentos intervenientes relativamente a instalagcdo local do SNIG;

[) Assegurar o Sistema de Informagdo Geografica — Atualizagdo da cartografia e execugdo e
manutencdo do cadastro do territério municipal, incluindo o cadastro das infraestruturas e
estrutura viaria do concelho;

m) Colaborar com o servi¢o de finangas na atualizacdo da informagdo matricial do edificado;

n) Propor a aquisicdo de cartografia nos tipos e escalas necessdrios para a cabal satisfacdo dos
interesses do municipio e manter a sua atualizagao;

o) Colaborar com Sistemas de Informagdo na proposta de aquisicdo da necessaria tecnologia
informatica para o desenvolvimento do sistema;

p) Propor as areas tematicas prioritarias em completa articulagdo com os servigos que utilizem o
SIG;

g) Promover a divulgacdo e atualizagdo da informagdo relativa ao SIG e as iniciativas
intermunicipais que se relacionem com o mesmo;

r) Produzir e atualizar a estrutura da base de dados graficas e alfanuméricas, em estrita
colaboracdo com outros servicos e utilizadores e mediante os necessarios levantamentos de
campo;

s) Validar todos os dados inseridos na estrutura da base de dados e criadas pelos restantes
servigos, apoiando a concecgdo da cartografia do municipio nas diversas vertentes e escalas;

t) Garantir que a cartografia existente serd disponibilizada para a instrucdo de processos de
licenciamento de obras e outros;

u) Elaborar os trabalhos de desenho e de topografia necessarios ao desenvolvimento de
infraestruturas, arranjos urbanisticos, edificios e outras construgdes, que sejam da iniciativa ou do
interesse municipal e Ihe sejam cometidos;

v) Promover analise estatistica, estudos de prospetiva e estudos de avaliacdo do desenvolvimento
economico e social;



w) Coordenar os programas e projetos municipais destinados a garantir acessibilidade, a bens,
produtos, servicos e edificios, a todos os cidaddaos, nomeadamente promover estudos e medidas
que favorecam a mobilidade urbana;

x) Acompanhar a execugdo de projetos de paisagismo;

y) Emitir parecer sobre os projetos de obras de urbanizagdo, em consequéncia dos processos de
loteamento particulares ou das obras da iniciativa do Estado, de empresas publicas, institutos
publicos ou das autarquias e garantir o seu acompanhamento;

z) Dar pareceres sobre todos os pedidos de informagdo e licenciamento, comunicagdo prévia ou
autorizagdo e/ou alteracdo de utilizacdo, no dmbito do Regime Juridico da Urbanizacdo e da
Edificagdao no espaco fisico do concelho;

aa) Registar e cartografar os elementos constantes dos pedidos apresentados, a fim de
fundamentar os respetivos pareceres;

bb) Pér em pratica e fazer respeitar todos os instrumentos de planeamento, nomeadamente, o
Plano Diretor Municipal;

cc) Propor e implementar medidas tendentes a simplificagdo de procedimentos e celeridade de
processos, sem prejuizo do respeito pela legalidade.

dd) Vistoriar toda e qualquer alteracdo do espago fisico, quer por construgdo, reconstrugdo,
conservacdo ou reparacdo em prédios urbanos, quer por urbanizacdo do espaco e ainda propor
medidas para a manutengdo e conservacdo desse mesmo espaco, nomeadamente, no que se
refere a reabilitagdo urbana e habita¢do degradada, no sentido de verificar e assegurar a qualidade
do espaco construido e ndo construido;

ee) Verificar in loco/vistoria as premissas expostas nos diversos pedidos em apreciagdo;
ff) Fazer cumprir alinhamentos e cotas de soleira fixados;

gg) Auditar e Fiscalizar o cumprimento das deliberagdes camararias no ambitos dos processos de
licenciamento e comunicac¢do prévia de obras particulares bem como dos embargos superiormente
despachados;

hh) Fiscalizar as obras particulares, em conformidade com a lei, e participar superiormente
qualquer violagdo existente no ambito de impedir construgdes clandestinas e cumprir as decisdes
de embargo superiormente despachadas;

ii)Elaborar informag¢des no dmbito da fiscalizacdo de obras, bem como no dmbito de queixas e
averbamentos e prestar esclarecimentos aos municipes.

3 - Compete, ainda, a Divisdo de Habita¢do e Urbanismo praticar todos os atos ndo explicitamente
referidos, mas necessarios e inerentes ao cabal e completo desempenho da sua missdo e que visem
a prossecugao dos objetivos que anualmente lhe forem fixados.



Artigo 17.2

Divisao Socio Cultural e Educativa

1-A Divisdo Sécio Cultural e Educativa tem como missdo planear e executar as politicas municipais
nos dominios do desenvolvimento sdcio cultural e educativo e na gestdo das atividades do
municipio.

2-E parte integrante da Divisdo Sécio Cultural e Educativa e dela depende hierarquicamente, a

Subunidade Organica de Cultura.

3 — S3o competéncias da Divisdo Sécio Cultural e Educativa:

a) Propor e implementar a politica de programacdo cultural e de animagdo para o Municipio,
coordenando, designadamente, as atividades museoldgicas, Culturais e da Biblioteca Municipal na
qual se integra o Servico de Apoio as Bibliotecas Escolares;

b) Promover as artes pldsticas, as artes do espetaculo e a leitura publica;

c) Cooperar com as escolas e com todas as instituicGes de carater cultural e recreativo na
promocgao de agdes que estas pretendam levar a efeito;

d) Promover a gestdo, salvaguarda e conservagao, estudo e publicagdo do patriménio documental
do Municipio;

e) Proceder ao levantamento do patrimonio natural, arquiteténico e artistico, propondo as
medidas necessarias a sua gestao, salvaguarda e conservagao;

f) Promover todas as agOes relativas a gestdo, salvaguarda e conservacgdo, estudo e apresentacdo
do patrimdénio museoldgico local;

g) Implementar agGes ligadas ao turismo, que visem o seu desenvolvimento, integradas nas
politicas definidas superiormente;

h) Promover a qualificagdo e desenvolvimento das infraestruturas turisticas e a coordenac¢do da
promogao interna e externa do Municipio como destino turistico;

i) Planear, coordenar e executar a politica de promogdo do Municipio e suas marcas, como destino
turistico e assegurar a recolha, tratamento e divulgacdo da informacado turistica;

j) Garantir equidade e acesso universal a Educagdo a todas as criangas e jovens do Municipio;

k) Acompanhar o funcionamento das a¢es, no ambito da educacdo de adultos e da formacdo ao
longo da vida;

[) Propor apoios aos planos de atividades das escolas, no ambito de a¢Ges sécio-educativas,
projetos educativos especificos e de intercambio escolar;

m) Preparar e implementar programas, medidas e a¢Ges de educacdo artistica, ambiental, fisico-

motor, de conhecimento do meio, entre outros, no ambito do Projeto Educativo Municipal;



n) Proceder aos estudos que se tornem necessarios para a implantagdo e constru¢do de novos
edificios escolares;

0) Assegurar o apetrechamento e manutengdo do parque escolar;

p) Apoiar o funcionamento do Conselho Municipal de Educagao;

g) Garantir o cumprimento das atribuicGes do Municipio, em matéria de Educacéo;

r) Organizar e coordenar as atividades desportivas, em estrita ligacdo com os clubes desportivos do
concelho;

s) Propor o plano de apoio a juventude e garantir a respetiva execugdo

t) Assegurar os servicos de acdo social escolar;

u) Coordenar as relagdes com os estabelecimentos assistenciais;

v) Organizar o processo de atribui¢cdo de bolsas de estudo;

w) Efetuar estudos que detetem as caréncias sociais da comunidade;

X) Realizar e responder a inquéritos sdcio-econdmicos ou outros solicitados ao municipio;

y) Colaborar com as instituigdes vocacionadas para intervir na drea da agdo social, nomeadamente,
em parceria com a rede local no sentido de apurar as situagdes de caréncia habitacional;

z) Apoiar socialmente as instituicdes de assisténcia, educativas e outras, existentes na area do
Municipio;

aa) Coordenar e dinamizar a Rede Social do Municipio;

bb) Representar o Municipio na Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens e no que respeita ao
Rendimento Social de Inser¢do;

cc) No ambito do Gabinete de Insercdo Profissional este prossegue as orientagdes do Instituto de
Emprego e Formacgdo Profissional, nomeadamente, procedendo ao atendimento do publico,
informando-o e encaminhando-o de forma diligente e eficiente, apoiando na elaboragdo dos
necessarios “curriculum vitae” e demais candidaturas que lhe sejam submetidas, instruindo e
acompanhando candidaturas a atividades ocupacionais e estagios e atualizar informag¢bes no
ambito do emprego e formacgao profissional;

dd) Coordenar e participar em projetos de prevencao primaria das dependéncias;

ee) Participar e promover em a¢des e em medidas de prevencao, tratamento e reinser¢do social
dos individuos e suas familias com as mais variadas dependéncias de substancias nocivas e aditas;
ff) O EMIC tem como objetivo apoiar os agrupamentos de escolas existentes no concelho de
Almeirim, no ambito do Plano de Acdo Estratégica de acordo com o Programa Nacional de

Promocgao do Sucesso Escolar;



gg) O EMIC Promove o acompanhamento direto a familia e ao aluno para que em conjunto sejam
encontradas estratégias de mudancga quer no apoio no contexto do estudo organizado em contexto
casa/familia e quer na organizacdo familiar face a escola;

hh) O EMIC esta inserido no Plano Integrado Inovador de Combate ao Insucesso Escolar da Leziria

do Tejo.

SECCAO I
Dos GABINETES

Artigo 18.2
Gabinete de Apoio Pessoal

1 — O Gabinete de Apoio Pessoal é uma das estruturas de apoio direto ao Presidente da Camara
Municipal e vereadores, encontrando-se regulada a sua criagdo pelos artigos 42.2 e 43.2 da Lei n.2
75/2013, de 12 de Setembro, com a ultima redagdo preconizada pela Lei n.2 50/2018, de 16 de
agosto, ao qual compete prestar assessoria politica, técnica e administrativa, designadamente:

a) Assegurar o secretariado, agenda, expediente e ligagdo entre eleitos, gabinetes e servigos;

b) Preparar o atendimento dos municipes e outras entidades pelo presidente e vereadores.

2 — No ambito da promocdo e desenvolvimento, o Gabinete tem como missdo promover o
desenvolvimento econdmico e a competitividade do concelho, através da fixacdo de empresas,
com especial apreco pelo setor do turismo, competindo-lhe:

a) Assegurar a area de relagdes publicas, quer internamente, quer relativamente aos municipes e
comunicagao social;

b) Promover as atividades municipais;

¢) Produzir e difundir informac¢do do Municipio;

d) Preparar reunies e entrevistas;

e) Assegurar o protocolo;

f) Difundir, junto dos agentes econdmicos do concelho, a informacdo relativa a assuntos do seu
interesse, quer individualmente, quer através das Associacdes e Coletividades;

g) Promover a elaboracdo de estudos, programas, planos estratégicos e pareceres que contribuam
para o desenvolvimento sustentavel do concelho, incluindo a recolha e tratamento da informacdo
necessaria;

h) Analisar, com as demais unidades organicas, as oportunidades de investimento do Municipio
nas suas diferentes dreas de atuacdo, bem como identificar os projetos estruturantes de iniciativa

de outras entidades com reflexo no Municipio;



i) Assegurar a elaboragdo de estudos que permitam o diagndstico da atividade empresarial do
Municipio, assegurando a ligagdo com as associa¢bes socioprofissionais representativas;

j) Programar e promover, por iniciativa municipal ou com a colaboracdo de entidades
vocacionadas para o efeito, iniciativas de apoio as atividades econdmicas, nomeadamente, feiras e
exposicoes;

k) Apoiar as iniciativas municipais e particulares tendentes a implantagdo, no Municipio, de
empresas, contribuindo para uma estratégia global de desenvolvimento;

I) Mediar os contatos entre os agentes econdmicos, disponibilizando e tratando a informacdo
necessaria.

3 - Além das competéncias previstas nos numeros anteriores, compete-lhe ainda exercer as demais
fungdes, procedimentos ou tarefas que forem determinadas pelo Presidente da Camara Municipal
e vereadores pondendo ser afetos outros trabalhadores do municipio, com fung¢des de apoio,

administrativo e operacional.

Artigo 19.2
Servi¢co Municipal de Protecao Civil

1-O Servigo Municipal de Protegao Civil é o servigo responsavel pela prossecugao das atividades de
protec¢ao civil no ambito municipal, exercendo as competéncias fixadas no artigo 10.2 da Lei n.2
65/2007, de 12 de Novembro, com as alteracdes mais recentes preconizadas pelo Decreto-lei n.2
44/2019, de 01 de Abril e ainda do artigo 14.2 da Lei n.2 50/2018, de 16 de Agosto.

2-Desenvolver a¢des de sensibilizacdo da populagdo de acordo com o Plano Nacional de Prevengao
e Protecdo da Floresta e cumprir o disposto no Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra

Incéndios (PMDFCI).

SEccAo
DAs UNIDADES ORGANICAS FLEXIVEIS

Artigo 20.2
De 3.2 Grau de Administracdo Geral e Atendimento
1 — S3o competéncias da Unidade Orgéanica Flexivel de 3.2 Grau de Administracdo Geral e
Atendimento, as elencadas nos niumeros 3 e 4 do artigo 13.2 do presente regulamento e atribuidas

de igual forma a Divisdo de Administracdo Geral e Atendimento no artigo 13.2



Artigo 21.2
De 3.2 Grau de Gestdo Financeira

1 — N&o obstante ja existir um elencado de fung¢des e competéncias atribuidas a Divisdo de
Administragdo Interna e Finangas no artigo 14.2 do Regulamento, sdo competéncias especificas da
Unidade Organica Flexivel de 3.2 Grau de Gestdo Financeira, as previstas nas alineas a) a z) don.2 2
e o n.2 3 do artigo 14.2, do Regulamento da Organizagdo dos Servicos Municipais, exercidas em

apoio a referida Divisdo.

Artigo 22.2
De 5.2 Grau de Aprovisionamento e Contratacio Publica

1 — S3o competéncias da Unidade Organica Flexivel de 5.2 Grau de Aprovisionamento e
Contratagdo Publica, as elencadas nas alineas aa) a zz) do n.2 3 do artigo 14.9, do presente
regulamento e atribuidas de igual forma a Divisao de Administragao Interna e Finangas, que sera

sempre coadjuvada e apoiada pela Unidade 5.2 Grau aprovisionamento e contratagao publica.

Artigo 23.2
De 5.2 Grau de Recursos Humanos
1 —Sao competéncias da Unidade Organica Flexivel de 5.2 Grau de Recursos Humanos, as elencadas
nas alineas aaa) a aac) do n.2 3 do artigo 14.2 do presente regulamento e atribuidas de igual forma

a Divisdo de Administragdo Interna e Finangas.

Artigo 24.2
Da Unidade Organica Flexivel

de 3.2 Grau Desporto e Subunidade Organica Desporto

1-A Unidade Organica Flexivel de 3.2 Grau de Desporto tem como missdo planear e executar as
politicas desportivas municipais, designadamente tendo em vista estimular a atividade fisica e a
pratica desportiva, melhorando as condi¢bes da vida da populagdo, direccionado para estilos de
vida saudavel, bem como o desenvolvimento e a gestdo das actividades municipais de ambito
desportivo.
2-Incumbe a Unidade Organica Flexivel de 32 grau de Desporto:

a) Promover e desenvolver actividades fisicas e desportivas dirigidas a populagdo do

Concelho;



b)

c)

d)

e)

f)

8)

h)

n)

o)

Superintender as actividades fisicas e desportivas desenvolvidas pelo Municipio;

Fomentar a divulgac¢do das actividades desportivas realizadas no Municipio;

Estimular actividades de natureza desportiva nos varios niveis competitivos, desenvolvidos
por entidades oficiais e particulares, no sentido da generalizagdo da pratica desportiva;
Apreciar os pedidos de cedéncias de espacos municipais e apresentar as respectivas
propostas de atribuigao;

Administrar as instalagGes desportivas e equipamentos cuja gestdo Ihe esteja arremetida,
assegurando a manutencdo, limpeza e seguranga dos mesmos;

Acompanhar e colaborar com os servigos de planeamentos e ordenamento do territério na
elaborac¢do da Carta de Equipamentos Desportivos;

Propor a adopc¢do de medidas de conservagdo, manutengdo e valorizagdo dos edificios e
outras instala¢des sob a gestdo municipal, indicando as especificacGes necessarias;

Prestar apoio a organizagdo de manifestagBes desportivas promovidas por juntas de
freguesia, escolas, colectividades, federa¢des e associagbes desportivas, com impacto
municipal, regional, nacional ou internacional, realizadas no concelho;

Gerir os recursos humanos da unidade garantindo a sua racional utilizagao;

Apresentar propostas com o objectivo de fomentar a pratica da atividade fisica junto da
populagdo sénior do concelho;

Promover e coordenar a atividade de ocupagdo de tempos livres no ambito do desporto,
Participar na aplicacdo da atribuicdo de comparticipagcdes a Pratica Desportiva e
apresentar propostas de financiamento e apoio ao movimento associativo;

Prestar a informagdo técnica necessdria a elaboragdo de Programas Preliminares
destinados a execugdo de projectos e empreitadas de obras publicas relativas a
equipamentos desportivos;

Propor, promover e apoiar a realizagdo de encontros, semindrios, a¢ées de formagdo ou

outros no ambito da educacdo fisica e desporto.

3-Incumbe a subunidade Organica de Desporto:

a)

b)

Proceder a promocao e divulgacdo do desporto em geral, conceber, executar e distribuir a
informagdao municipal;

Acompanhar e executar as actividades desportivas programadas pelo Municipio;

Apoiar as associagdes e colectividades desportivas ou de outra natureza, em actividades na

sua area de actuacdo;



d)

e)

f)

8)

h)

j)

k)

Acompanhar o desenvolvimento e fazer cumprir as obriga¢des decorrentes dos contratos -
programa no dominio desportivo;

Assegurar a disponibilidade dos espacos desportivos para realizagdo de treinos,
competicOes, estagios ou mera utilizacdo recreativa, elaborando um calendario global de
utilizacdo das instalagdes;

Assegurar a gestdao e funcionamento dos equipamentos e instalagdes desportivas
municipais, nomeadamente no que concerne a sua cedéncia, conforme o regulamento,
Utilizacdo e Cedéncia das Instalagdes Desportivas Municipais;

Providenciar e assegurar o expediente e todo o arquivo dos documentos da unidade
desportiva;

Conceder apoio técnico e coordenar a concessdo de apoio logistico aos clubes e
associagles que organizem e realizem eventos desportivos no concelho;

Providenciar a adequada divulgagdo das provas desportivas a realizar no concelho;
Assegurar contactos com entidades relacionadas com o sistema desportivo e promover a
realizagdo conjunta de iniciativas neste ambito;

Proceder a realizagdo de levantamentos e estudos de diagndstico da situagao desportiva
no concelho, nomeadamente a elaboragdo e actualizacdo da Carta Desportiva Municipal,
da Carta de Equipamentos Desportivos, da Carta do Associativismo Desportivo;

Apoiar e colaborar com as associacdes e clubes nas iniciativas de ambito desportivo

sempre que as circunstancias o imponham bem como na parceria administrativa.

Artigo 25.2

Competéncias e Fungdes da Subunidade Organica Cultura

1 — S3do competéncias da Subunidade Organica de Cultura, as elencadas nas alineas a) a d), don.2 3

do artigo 17.2 do presente regulamento.

CariTULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 26.2

Organograma



O organograma que representa a estrutura dos servi¢cos do Municipio de Almeirim consta do Anexo

| deste Regulamento.

Artigo 27.2

Integracao de lacunas e omissoes

As lacunas e omissdes do presente Regulamento, no que se refere as relagdes e a gestdo a realizar
entre o pessoal municipal, bem como ao dirigente serdo supridas por despacho do Presidente da
Camara Municipal, todas as restantes lacunas e omissGes serdo resolvidas por deliberagdo do

executivo camarario.

Artigo 28.2

Alteracao de atribui¢des e competéncias

As atribuicdes e competéncias das unidades organicas estabelecidas no presente Regulamento
podem ser transitoriamente afetas a outro servico, mediante despacho do Presidente da Camara
Municipal, sempre que razbes de eficacia, boa gestdo dos recursos humanos e ou eficiente
prestacdo de servigos publicos o justifiquem, nos termos do Decreto-Lei n.2 305/2009, de 23 de
Outubro, com as alteragBes decorrentes da Lei 71/2018, de 31 de dezembro.

Artigo 29.2

Revogacao

Fica revogado o Regulamento dos Servigos do Municipio de Almeirim, publicado pelo Despacho n.2
2889/2011, na 2.2 série do Diario da Republica, n.2 28, de 9 de fevereiro de 2011 e suas posteriores

alteragOes e versoes.

Artigo 30.2

Entrada em vigor

O presente Regulamento de Organizacdo dos Servicos do Municipio de Almeirim, bem como o

Organograma anexo, entram em vigor a data da sua publica¢cdo no Didrio da Republica, Il Série.

Pacos do Municipio de Almeirim, 16 de Outubro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal de

Almeirim, Pedro Miguel César Ribeiro.



