MUNICIPIO DE ALMEIRIM

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUICAO DE RESERVAS DE RECRUTAMENTO DE POSTOS DE
TRABALHO NO MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE ALMEIRIM, EM REGIME DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, NA CARREIRA E CATEGORIA DE
ASSISTENTE OPERACIONAL, PARA A DIVISAO DE AVIBIENTE E OBRAS DO MUNICIPIO DE ALMEIRIM,
COM FUNCOES/ ATIVIDADE DE TRATORISTA, PARA O SERVICG DE OBRAS MUNICIPAIS

LISTA DE CLASSIFICACAO DOS METODOS “ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

(EAC)” E “AVALIACAO PSICOLOGICA (AP)”

Para os devidos efeitos, torna-se publico a lista provisoria de classificacdo dos métodos de
selegdo “Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)” e “Avaliagdo Psicolégica (AP)”, no
procedimento concursal referenciado em epigrafe, cujo aviso de abertura foi publicado em
Didrio da Republica, 2.2 série, N.2 123, de 26 de junho de 2020 por extrato, na Bolsa de
Emprego Publico (BEP)de forma integral e no Site do Municipio por extrato. Notifica-se ainda
os candidatos aprovados, para a realizacdo do método seguinte “Entrevista ‘_I?rbﬁssional de

Selecdo {EPS)” ao abrigo do artigo 25.° da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

Me Nome EAC AP

1 | Angelino dos Santos Filipe

5 | Gilberto Alexandre Floréncio Lopes

3 |lodo Manue! Figueiredo Nunes

a} Candidato excluido por ter obtido valoragdo inferior a 9.5, de acordo com ¢ ponto 21 do
procedimento concursal.

b) Candidato com resultado aprovado noutro procedimento concursal ao abrigo art. 8° do ponto
2 it) da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

Vitgr Vicente Silva Tomé Fernandes




