MUNICIPIO DE ALMEIRIV

PROCED!MENTO CONCURSAL PARA CONSTITUICAO DE RESERVAS DE RECRUTAMENTO DE POSTOS DE TRABALHO
PARA MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE ALMEIRIM, EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES
PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, NA CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, PARA A ATIVIDADE
DE ENGENHARIA CIVIL, PARA A DIVISAO DE AMBIENTE E OBRAS, SERVICO DE OBRAS MUNICIPAIS

ATAN.° 4
------Aos doze dias do més de junho do ano de dois mil e vinte, pelas 11 horas reuniu o juri do procedimento
concursal em epigrafe, aberto por deliberagio da Camara Municipal de Almelrim de 16 de Dezembro de dols
mil ¢ dezanove, que recaiu sobre a proposta n2. 424/2019/PR, e cujo aviso de abertura foi publicado na Il
Série do Didrio da Republica n® 250, 30/12/2019, Aviso n2.20796/2019, retificado por aviso n2. 1723/2020,
31/01/2020 e publicitado na Bolsa de Emprego Publico com Cddigo da Oferta 0E2019/12/0917 de 30/12,
com alteragBes a 02, 07, 21 e 31/01/2020 e no site do Municipio, estando presentes os seguintes membros:-
—————— Presidente do Idrl: Pedro Miguel Agostinho Teodoro Gaspar Pinhdo, Técnico Superior na drea de
Reabilitacdo Urbana e Licenclamento de InstalagBes de Combustiveis da CILMT;------------------- - mommmmommsiaees

12, Vogal Efetivo: Anténio Mério Areosa Felo Cardoso Forte, Técnico Superior, Divisdo de Habiiagio e

Urbanistmo; Municlplo de Aimelrim;----------rmmsmsemoneee e A Lit
2.2 Vogal Efetivo; Ana Maria de Assis Lopes Beja, Técnico superior, Servigo de Recursos Humanos, Municipio
e LY T L R e T
------ A reunido do jiri do procedimento acima referidoe, teve como finalidade, nos termos do artigo 212, da

Portaria n.2125-A/2019 de 30 de Abril, deliberar sobre os seguintes assuntos, que constltuem a ordem de

trabalhios da teUNEE0: ---merm e oo

1- Resultados da aplicagiio do primeiro método de selegiio e Exclusdo de candidatos no primelro
método de selegio;

2-  Anexar perfil profissional competéncias para efeitos da aplicagéo do 2. método obrigatério---------

3- Pedido de agendamento do 22. Método de selegiio, ao INA, para aplicagiio da Avallagéo psicolégica

e Entrevista de Avaliagio de Competéncias, conforme deliberacdo constante da ata n2. 1 do

presente procedimento e convocagdo dos candidatos.-----------mmmm e

PONTOQ 1- Os resultados da aplicagio do primelro métado de seleclio, constam dos anexos 1. e 2, Tiveram a

seguinte expressdo:
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Nome MSO Classificagdo Ne.de Prova

Alexandra Duarte Amora PC 9,70 4
Ana Isabel Moreira da Costa Ferreira

AC 16,80 -
Cldudia Sofia da Silva Inés

pPC 12,70 6
Filipe Hondrio Torres

PC 11,20 3
Lufs Miguet Oliveira Pereira

PC 11,70 5
Gustavo Danief Almeida Gaudéncio da Costa pPC 14,20 7
Sérgio Miguel Almeida Faria

PC 2,63 1
Telma dos Reis Oliveira PC 5,03 2

Legenda:
MSO — Método seleciio obrigatdrio

AC- Avaliacio Curricular

Deliberou o Jari por unanimidade que ficam excluidos os candidatos que obtiveram resultados inferiores a

9,5 valores, conforme aviso de abertura.

Mais elaborou lista de candidatos admitidos ao préximo método e excluidos do proximo método,
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Ponto 2 - Juri procedeu & esquematizacdo do perfil profissional competéncias, constante em anexo 3 a
presente ata. O Guido seré elaborado pela entidade que ird realizar a aplicagdo do método, diretamente
relacionado com o perfil de competéncias em anexo com especial nfase para apreclagdo das competéncias
do candidato em Diregdo de Obra Municipal, —----r--mmormmmm oo
Mais deliberou que serd disponibilizada para consulta, posteriormente a aplicagéio desse método, a nota
técnica dos testes psicoldgicos a aplicar fazendo, alnda, parte do processo a grelha de avaliagdo individual
evidenclando a apreciagio quantitativa e qualitativa relativamente a cada grupo de competéncias em andlise
e 0s comportamentos assoclados medlante escala de avaliagdo de comportamento demonstrado (1) e ndo
GEMONSEIARO (D) m-mmm oo e e o o o
PONTO 3 — Mais deliberou solicitar ao INA a colaboragio para a entrevista de avaliagdo de competéncias e
avaliaco psicoldgica e proceder & marcagfio da Avaliag8o Psicoldgica e da Entrevista de competéncias no dia
e hora indicados pela aquela entidade, do local, ediffcio dos Pagos do Concelho Rua 5 de Outubro 2080-052
Almeirim, e do mesmo notificar os candidatos por correio eletrdnico,--rrm-----mmmmrmmmmrrmm oo
E ndo havendo mals nada a tratar, pelas 12,30 horas, o Presidente do Jari declarou encerrada a reunido, da
qual para constar se lavrou a presente ata, que vai ser assinada por todos os membros do jiri a qual serd

publicitada por disponibilizagio na pdgina eletrénica do municiplo de Almeirim em https:--www.cm-

O Presidente do Juri,

0 1.2 Vogal efetivo,

0 2.2 Vogal efetivo, _/jt T(Qw ._)‘ AdvE ‘a\_‘rp (:230"
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Anexo 3

PERFIL DE COMPETENCIAS

No contexto do presente procedimento concursal e para efeitos da aplicagio dos métodos de selegdo,
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e Avallagiio Psicolégica, de acordo com a caraterizagdo do posto de

trabathe a ocupar, resume-se:

1 - Avalia¢o Psicolégia (AP) — com uma ponderacgiio de 25%, visa avaliar através de técnicas de natureza
psicolégica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um progndstico de adaptacdo as exigénclas do posto de trabalho a ocupar.

0 método é valorado através das meng&es classificativas de apto e niio apto; Na Gltima fase do método, para

os candidatos que o tenham completado, a valoragfo serd expressa através dos hiveis classificativos:

Elevado,..uumsnnnn 20 Valores - mais de 11 competéncias demonstradas
Bom.riiiininicinn 16 valores- 9 a 11;

Suficienteu ... 12 valores- 7 a 8;

Reduzido.....ovcoreirsrisrirnreneen 8 Valores- 5 a 6

Insuficiente..... oo, 4 valores, O a 4

2 - Entrevista de Avaliagdo de Competénclas (EAC) — com uma ponderagiio de 25%, visa avallar, numa relacio
interpessoal, informagbes sobre comportamentos profissionais, diretamente relacionados com as

eompeténcias consideradas essencials para o exercicio da funcio

A entrevista de avallagdo de competéncias é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classHicagtes de 20, 16,12,8

e 4 valores.
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3 - Para concretizagio do exposto resulta o seguinte Perfil Profissional:

Caracterizacio dos postos de trahalho

Postos de trabalho no mapa de pessoal do Municipio de Almeirim, em regime de contrato de trabalho em
fungBes publicas por tempo indeterminado, na carreirafcategoria de técnico superior, atividade de
engenharia Civil com o grau de complexidade funcional 3, sendo exigida a titularidade de Licenciatura em

Engenharia Civil,

Atividades a desenvolver

Postos de trabalho integrados no dmbito das atribuigBes, competénclas e inseridos na atividade do Servigo
de Obras Municipais, para o exercicio de fungdes enquadradas no anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, e
das Inserldas na atividade técnica daquele servigo, bem como as adequadas ao perfil de competéncias nos
termos do Regulamento de Organizagio dos Servigos Municipais, no que respeita a carreira e categoria, com
grau de complexidade nele inserta.

o Elabora Estudos/Diagndsticos/Projetos, nos varios dominios da engenharla civil;

e Garante a gestio contratual, planeamento, aprovisionamento e controlo de qualidade das

empreitadas que lhe sfo atribuidas;

o Participa na elaboragfio de cadernos de encargos, pegas desenhadas e projetos de especialidade para

cbras a desenvolver pelo Municipio;

o Acompanha e fiscaliza a execugdo de Obras do Municipio, enquadrada no Cédigo dos Contratos

Piblicos, elahora Programas Estratéglcos de Reabllitagdo Urbana, através de vistorias e diagnostico de

patologlas e caracterizagdo das dreas a reabilitar;

o Exerce fungdes de fiscalizacdo e diregdo técnica de obras municipais;

e Domihio do Autocad;

e Apura os custos das obras executadas eleborando os orgamentos;
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o Fun¢bes de coordenagdo e direcdo de obras e infraestruturas nas suas vdrlas vertentes,
nomeadamente, canalizagdo, serratharia e eletricidade, gés, lted, pavimentos diversos e calcadas,
movimentos de terras;

e Supervisiona as atividades dos trabalhadores na sua drea funcional;

e Efetua o levantamento do estado dos equipamentos piblicos e prop&e agdes de manutengiio dos
mesmos;

e Analisa projetos de execucio para os mesmos, enquadrando com a legislagiio;

o £ necessaria a licenclatura em Engenharia Civil, e ndo é possivel substituir as habilitacBes literarias
por adequada formagdo ou experiéncia profissional, devendo ter inscricio valida na Ordem dos

Engenheiros, devendo possulr pelo menos 10 anos de comprovada experiéncia profissional na 4rea.

A descricdo das fungBes em referéncia, ndo prejudica a atribuigio aos trabaihadores de funcées, nio
expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais os
trabalhadores detenham qualificagGes profissionais adequadas e que ndo impliquem desvalorizagiio

profissional.

Tipologia das atividades:

Enquadradas no anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.

Posicdo Hierdrquica e autonomia

Execugdo das atividades na dependéncia do dirigente da unidade DAO.
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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUICAO DE RESERVAS DE RECRUTAMENTO DE POSTOS DE
TRABALHO PARA MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE ALMEIRIM, EM REGIMIE DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNCGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, NA CARREIRA £ CATEGORIA DE TECNICO
SUPERIOR, PARA A ATIVIDADE DE ENGENHARIA CIVIL, PARA A DIVISAO DE AMBIENTE E OBRAS, SERVICO
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Para os devidos efeitos se torna publico ¢ue ho procedimento concursal, n®. 20796/2019,
referenciado em epigrafe e publicado no DR. 2* Série, n°. 250 de 30/12, foram admitidos e

excluidos os seguintes candidatos:

Lista de Candidatos admitidos ao préximo método de selegio

Alexandra Duarte Amora PC 9,70

Ana Isabel Moreira da Costa Ferreira AC 16,80
Cldudia Sofia da Silva Inés PC 12,70
Filipe Hondrio Torres PC 11,20
Lufs Miguel Oliveira Pereira PC 11,70
Gustavo Danlel Alimeida Gaudéncio da Costa PC 14,20

Lista de candidatos Excluidos ao 2 método de selegio.

Sérgio Miguel Almeida Faria a) PC 2,63

Telma dos Reis Oliveira a) rC 5,03

a } obtiveram resultados Inferiores a 9,5 valores, conforme aviso de abertura

Almeirim //{ )/ Qé} /, 90
_..0 Presidente do Jari,

-\i“ PRI

(Pedro Miguel Agostinho Teodoro Gaspar Pinhéo)



