Municipio de Almeirim

EDITAL
Balanco Social do ano de 2018

Para os devidos efeitos se torna publico, nos termos do n.° 3, artigo 4.° do D.L.
n.° 190/96, de 9 de outubro, o Balanco Social dos trabalhadores ao servigo do
municipio de Almeirim, documento que consta do formulario anexo ao presente
edital e que dele faz parte integrante.

Para constar e devidos efeitos, se lavrou o presente edital que vai ser afixado

nos locais de trabalho e publicitado na pagina oficial do municipio.

Pacos do Municipio de Almeirim, 16 de Abril de 2019.




DCAL [25&sisisd

Todos

Balango Social

ALMEIRIM

Quadro 1 - [BS100] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagéo e género

Carreiras Gerais -

Carreiras Gerais =

Carreiras Gerais -
: o -

Anual de 2018

Bombeiros

Informatica

Policia Municipal

Outros

Total

Dirigente - Superior | Dirigente - Intermédio | GFyTeiros Seraie oo

o 1 o 3 [) [) [ o 2 3

Comissso de Servico 0 0 0 0 0 0 o 0 2 2
0 1 0 0 [) ) o o 4 5

3 3 11 17 75 ) 3 [) 1 107

CTFP por tempo indeterminado 0 0 19 49 86 0 1 0 0 155
0 0 30 66 161 o 4 o 1 262

[) ) ) 1 o 3 o ) 0 1

CTFP a termo resolutivo certo [} ) ) 1 0 0 0 0 0 1
[) ) [) 2 0 [ [ o 0 2

[) ) [) [) o [) [) ) 0 0

CTFP a termo resolutivo incerto T 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0
T o 0 0 o 0 ) o 0 [} o

H: ) 0 o 0 0 ) ) 3 [) [)

oOutra [ | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 o 0 o 0 ) o o o o

H: 3 1 11 18 75 [ 3 0 3 111

Total M: 0 0 19 50 86 0 1 0 2 158
T 0 1 30 68 161 3 4 [) 5 269

Utilizador: u2570

Data de Impressado: 12/4/2019 11:55:15

pég. 1 de 37
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Balancgo Social

Todos Anual de 2018
ALMEIRIM
Quadro 1.1 - [BS110] Contagem dos prestadores de servicos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestacio de servigos e género
Total
0
Tarefa M: 0
T 0
H: 16
Avenca [ | 13
T: 29
L 16
Total M: 13
T 29
Utilizador: u2570 Data de Impressao: 12/4/2019 11:55:15

pég. 2 de 37
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Balango Social

Todos Anual de 2018
ALMEIRIM
Quadro 2 - [BS200] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escaldo etario e género
Dirigente - Superior | Dirigente - Intermédio c:;:::;:ssi:':fo; Carreiras Gf;;"sl o Carreiras Gerals - Bombeiros Informatica Outros Total
H: 0 0 0 o 0 0 ) 0 o )
Menos de 20 Anos M: 0 [1] 0 0 0 0 0 0 0 0
i 0 0 o 0 o o o o 0 o
H: o 0 0 o 0 0 o 0 0 0
20-24 [ | 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0
T 0 0 0 0 0 o o 0 0 0
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 o )
2520 [ | 0 0 1 1 0 0 0 0 0 2
T: 0 0 1 1 0 0 0 0 0 2
H: 0 o 0 0 1 0 0 0 0 1
30-34 T 0 0 1 1 2 0 0 0 0 4
T 0 o 1 1 3 0 0 0 0 s
H: 0 1 2 1 3 3 o o o 7
35-39 [m: ] 0 0 3 7 6 0 0 0 0 16
T 0 T 5 5 B 0 0 o 0 23
H o 0 3 o 5 0 1 o 0 5
40-44 [ | 0 0 5 10 13 0 0 0 1 29
T: 0 0 8 10 18 0 1 0 1 38
H: 0 0 1 4 15 ) 1 0 0 21
45-49 —M_ 0 0 5 6 17 0 0 0 1 29
T 0 o 3 10 32 0 1 o 1 50
H: ) 0 2 7 17 0 1 0 2 29
50-54 ™ | 0 0 2 14 1 0 0 0 0 27
T o ) 4 21 28 o 1 0 2 56
H: 0 ) 3 3 26 o o 0 1 3
55-50 [ | 0 0 1 7 21 ' 0 o 0 0 29
T 0 0 4 10 47 0 0 0 1 62
H: 0 0 0 3 7 0 0 0 0 10
60-64 [ | [} 0 1 4 13 0 1 0 [} 19
T: 0 0 1 7 20 0 1 0 0 29
H: o ) ) ) 1 0 0 0 0 1
65-69 (- | 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3
T 0 0 0 3 4 0 3 o 0 3
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
70 ou mais anos m: ] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T o o 0 o 0 0 o 0 0 0
H: 0 1 11 18 75 [ 3 0 3 111
Total ™ | 0 0 19 50 86 0 1 0 2 158
T 0 1 30 68 161 0 4 0 5 269
[~

Utilizador: u2570 Data de Impressdo: 12/4/2019 11:55:15

paga. 3 de 37
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Balango Social

Todos Anual de 2018
ALMEIRIM
Quadro 3 - [BS300] Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o nivel de antiguidade ¢ género
Dirigente - Superior | Dirigente - Intermédio | Soareiresumeriar Carrelras Gerals - Carreiras Gerals - Bombeiros Informética Policia Municipal Outros Total
0 0 1 4 16 0 1 0 1 23
Até 5 Anos ™ | 0 0 5 13 13 0 ) 0 0 31
T: 0 0 6 17 29 0 1 0 1 54
H: o ) 2 1 0 [) o 0 0 3
5.9 [ | 0 0 1 2 0 0 o o 0 3
T 0 ) 3 3 0 ) o o 0 G
H: 0 ) 2 0 3 ) 1 0 o 3
10-14 [ | 0 0 7 2 14 0 0 0 [} 23
iR 0 0 5 2 17 ) 1 0 0 29
H: 0 1 1 2 5 ] 1 0 0 10
15-19 [ | 0 0 4 5 38 0 o 0 1 48
T 0 1 5 7 43 o 1 0 T 58
H: 0 0 1 1 14 0 0 0 0 16
20-24 M— 0 0 0 6 10 0 0 0 0 16
T: 0 0 1 7 24 0 0 0 0 32
H: 0 ) 1 4 17 0 0 ) 1 23
25-20 [ | 0 0 1 1 4 0 1 0 1 18
T: 0 0 2 15 21 0 1 0 2 41
H: 0 0 3 5 16 ] 0 0 1 25
30-34 T 0 0 1 7 5 0 0 0 0 13
T 0 0 4 12 21 0 o 0 1 38
H: 0 0 0 1 2 0 0 0 0 3
35-39 [ | 0 0 0 3 2 0 3 o 0 5
T 0 0 o 4 4 ) o o o 8
H: 0 0 0 0 2 0 0 0 [ 2
40 ou mais anos [ | 0 0 0 1 0 " 0 0 ) 0 1
T: 0 0 0 1 2 0 0 0 0 3
H. 0 1 11 18 75 [ 3 0 3 111
Total [ | 0 0 19 50 86 0 1 0 2 158
T 0 1 30 68 161 0 4 0 5 269
X}

Utilizador: u2570

Data de Impressao: 12/4/2019 11:55:15
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Balango Social

Todos Anual de 2018
ALMEIRIM
Quadro 4 - [BS400] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de escolaridade e género
Dirigente - Superior | Dirigente - Intermédio C:é’:ﬁ:;:’sﬁ:fr';; Carreiras G.I?é':r"s[ . Carrelr “rfe""" N Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
o o 0 ) ) ) o 0 ) o
Menos de 4 anos de escolaridade a 0 0 0 0 [) 0 o 0 0 0
T [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 32 0 1] 0 1] 32
4 anos de escolaridade [m: | 0 o [) [} 8 0 o 0 0 8
T 0 ) 0 ) 40 ) o 0 0 40
H: ) ) 0 o 20 0 ) 0 ) 20
6 anos de escolaridade [ | 0 0 0 0 7 0 o 0 0 7
T 0 o 0 0 27 o o [ o 27
H: 0 o 0 6 2 0 o ) 1 19
90 ano ou equivalente [ | 0 0 0 4 47 0 0 0 0 51
T: 0 0 0 10 59 0 0 0 1 70
H: 0 0 0 2 0 0 0 0 1 3
110 ano [ | 0 0 0 2 1 0 o 0 0 3
T 0 0 0 4 1 0 0 0 1 6
H 0 o o 7 11 0 1 o 1 20
12 ano ou equivalente [w: | 0 o 0 28 19 ) 1 o 0 48
T: 0 1] 0 35 30 0 2 0 1 68
H: ) ) ) o 0 [ o o o 0
Bacharelato [~ | 0 0 3 0 ) 0 o 0 0 3
T 0 [} 3 0 0 0 0 0 0 3
H: 0 1 1 2 ) 0 2 ) 0 16
Licenciatura [ | 0 0 16 16 4 0 0 0 2 38
T [) 1 27 18 4 [) 2 o 2 54
H: 0 ) o 1 o ) o ) 0 1
Mestrado & 0 0 0 0 0 ' 0 0 0 0 0
T 0 0 0 T o 0 0 0 0 i
H: 0 0 0 o 0 0 o ) 0 0
Doutoramento M_ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T o 0 0 0 o 0 o 0 0 0
H: ) 1 11 18 75 0 3 o 3 111
Total [ | 0 0 19 50 86 0 1 0 2 158
T o 1 30 68 161 3 4 0 5 269
1]

Utilizador: u2570

Data de Impressao: 12/4/2019 11:55:15

pag. 5 de 27
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DCAL [R58is

Todos

Balango Social

ALMEIRIM

Quadro 5 - [BS500] Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo / carreira segundo a nacionalidade e género

Anual de 2018

Dirigente - Superior

Dirigente - Intermédio

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

Carreiras Gerais -
Assistente Técnico

Carreiras Gerais -
Assistente Operacional

Bombeiros

Informatica

Policia Municipal

Outros

Total

0 0 o 0 o o o 0 ) 0

Uniso Europeia ™ | 0 0 0 ) 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 o 0 0 o o o 0

H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

cpLp [ | 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

outros [ | 0 o 0 0 0 0 0 0 [} 0
T 0 0 o 0 0 o 0 0 o 0

H: o 0 o o o ) o 0 0 0

Total [ | 0 0 0 o 0 0 o 0 0 0
T 0 3 0 o 0 3 o 3 o 0

Utilizador: u2570

Data de Impressao: 12/4/2019 11:55:15
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DCAL I&resuistod

Balango Social

Todos Anual de 2018
ALMEIRIM
Quadro 6 - [BS600] Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / carreira segundo o escaldo etdrio e género
Dirigente - Superior | Dirigente - Intermédio c:;::::issﬁ:fr'l: Carreiras Gerals - Ca"e""‘s():zrr:'cslo‘nal Bombeiros Informética Policia Mu Outros Total
o o [ ) 3 [) ) 0 0 )
Menos de 20 Anos [~ | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 ) o [) o o 0 [ o
H: 0 0 0 0 [) ) o ) [ 0
20-24 [ | 0 0 0 0 0 0 o o 0 0
T 0 0 [ [} [ 0 [} 0 o o
H: ) ) [) ) o 0 o ) 0 o
25-20 [ | [) ) ) 0 0 0 0 0 0 )
T 0 0 o o 0 o o 0 o o
H: 0 0 0 o [) ) o o ) 0
30-34 [ ] 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0
T 0 0 0 0 0 ) 0 o 0 o
H: 0 ) 0 [) o 3 o [) o 0
35-39 [ | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T o 0 0 o 0 0 o o 0 0
H: [) [) [) [) 3 [) ) 0 [) )
40-44 [ | 0 0 1 1 0 0 0 0 0 2
T 0 o 1 1 0 0 o o ) 2
H: 0 ) 0 o 1 [ o ) 0 1
45-a9 [ | 0 0 0 1 2 0 0 ) 0 3
T 0 0 0 1 3 0 [ o 0 4
H ) 0 0 2 1 3 [) o 0 3
50-54 M_ 0 0 0 2 1 0 0 0 0 3
T [) o o 4 2 o [) o o 6
H: o ) 1 1 1 ) o 0 ) 3
55-59 ™ | 0 0 0 0 0 ’ 0 0 0 0 0
T 0 0 1 1 1 0 o 0 0 3
H: 0 0 0 1 0 [ 0 ) [ T
60-64 [m: | 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
T 0 o 0 1 1 0 o o ) 2
H: ) 0 [) [) ) [ o ) [) [)
65-69 [ ] 0 0 ) 0 1 0 o 0 0 1
T 0 0 ) [ 1 ) o o o 1
H: o ) ) ) 3 [ o 0 o 0
70 ou mais anos [ | 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0
H: 0 0 1 4 3 3 o ) 0 8
Total [ | 0 0 1 4 s 0 0 [ 0 10
T o 0 2 3 8 ) o o ) 18
Utilizador: u2570 Data de Impressao: 12/4/2019 11:55:15
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Todos

Balango Social

ALMEIRIM

Quadro 7 - [BS700] Contagem dos tr

admitidos e regr

posto de trabalho ou modalidade de vinculagdo e género

ados durante o ano por cargo/carreira segundo o modo de ocupagdo do

Anual de 2018

Dirigente - Superior | Dirigente - Intermédio c:e’:ﬁ}:issﬁf:';; A e pesnrrelras Gerals~ Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
H: 0 (] 1 2 7 0 0 0 0 10
Procedimento concursal [m: | 0 0 4 11 6 0 o o 0 2
T 0 o s 13 13 0 o 0 o 31
H: 0 o 0 0 0 0 0 o ) o
Cedéncia de interesse piblico [ | 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0
T 0 0 0 o o o o o o o
H: 0 0 0 1 0 0 1 0 [ 2
Mobllidade interna a 6rg5os ou servigos [ | 0 0 0 3 0 0 0 o 0 3
T o o o 4 o o 1 o o 5
H: 0 0 0 0 0 0 [} 0 0 0
Regresso de licenca [~ | 0 o 0 0 0 0 0 ) 0 0
T 0 o 0 0 0 0 o o o o
H: 0 0 ) 0 0 0 0 0 0 0
Comissédo de servigo M_ 0 0 [ 0 0 0 0 0 1 1
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CEAGP/CEAGPA M_ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T o 0 0 0 0 o o 0 0 o
H: 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 [
Outras situagdes [ | 0 0 0 0 0 0 o 0 ) 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 1 3 7 0 1 0 0 12
Total ;| 0 o 4 14 6 0 0 0 1 25
T o ) 5 17 13 o 1 3 1 37

[X

Utilizador: u2570

Data de Impressao: 12/4/2019 11:55:15

pag. & de 37
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Todos

Balancgo Social

ALMEIRIM

Quadro 8 - [BS800] Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de salda por género

Anual de 2018

Carreiras Gerais -

Carreiras Gerals - Carreiras Gerals -

Bombeiros

Informatica

Policia Municipal

Outros

Total

Dirigente - Superior | Dirigente - Intermédio | F4 fro8 IE Técnico op
H: 0
Caducidade M: 0
T: 0
0
Revogagdo (mituo acordo) 0
0
0
Resolugio ou Exoneragio (iniciativa do 0
empregador) 0
4
= - ou 30 (| 12
do trabalhador) 16

Sangéo disciplinar

Conclusio sem sucesso do periodo
experiemental

Fim da situagdo de mobi

Fim da situagdo de cedéncia de interesse publico

Morte

Reforma/aposentagéo

Limite de idade

Cessagdo da comissdo de servigo

®» v|m|lo mlolo oflolo olo]o olo|o olojo olo]o olo|o o|olo olv]e r|lolo o|lo]lo oflolo o

» ojolo olojo ol|olo o|s|r wlo|o o|o|o olo|o o|lo|o olojo ola|lw wlo|o ololo ololo o

vlrlo m|olo ofolo o|u|x s|lo|o oflo|o o|r|~ ololo ololo o

:'3|;:~$|1ﬂ;l;:':]I,—!%[;:',ZII.:'EI;:'_ZI;:'ZF:-ZII,—:;

olo olojo ojo]o olo|o olo|o oflo|lo olofo olo|o o]o]o ojo]o oflo]o o]lo]o oflolo ofolo o

o|o olo|o ojojo o|olo o|o|lo ofjo|o o|o|o o|o|o olo|o o|lo]o olo|o olo|lo ololo olo|o o

~v|n ojlolo olojo olofo olofo ololo olo|o o|r|r ofojo ololo o]~ olo|o olo]lo olo]o o

olo ojojo olojo ololo olofo ojolo olo|o o|ol|o olo|o ololo ololo ololo o]lo|o olo]|o o

olo olojo ojojo ololo olo|o ofjo|o o]lo]o o]lo]|o olo]o olo]o ololo ololo oflolo oflo]e o

o|o olojo o|ojo o|ojo olo|o o|o|o ofjofo o|o]|o o|o|o ofo]o ofo]o o|lc]|o oflolo o|o|o o

n|o nlojo olojo olo]o o|r|o ~|o|o o|lo|o o|o|o ofjolo olo|o o]lofo olofo o]lo]o ololo o

Outros
Total 14
10 10 23

Utilizador: u2570

Data de Impressao: 12/4/2019 11:55:15
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Todos

Balancgo Social

Anual de 2018

ALMEIRIM

Quadro 10 - [BS1000] Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por cargo / carreira segundo a dificuldade

de recrutamento

Dirigente - Superior | Dirigente - Intermédio cf;'c’::;i’sﬁ:ﬂi; Carreiras Gerals - e Deramo Bombeiros Informatica outros Total
Nio abertura de procedimento concursal 0 0 0 [ 0 0 0 0 [ 0
50 do pr o o [) o [ 3 o 0 o 3
Falta de aprovagso do 6rgao executivo 3 o o o o 0 [) ) o 0
o 0 o 4 3 15 o o o 0 2
Pr em i o 1 o 0 0 [) o o 0 1
Total 0 1 4 3 15 ) 0 ) 0 23

[

Utilizador: u2570

Data de Impressao: 12/4/2019 11:55:15

pag. 10 de 37
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Balanco Social

Todos Anual de 2018

ALMEIRIM

Quadro 11 - [BS1100] Contagem das mudangas de situagio dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo e género

Dirigente - Superior | Dirigente - Intermédio c.lf’é’;::;:ssiifr'l: Carrelras Gerais - Carreiras Gerais - Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total

H: 0 [ [ [ 0 0 [ 0 0 [

Promogdes (carreiras nao revistas e carreiras R

subsistentes) M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 1 1 6 0 0 [ 0 8

Procedimento concursal M: 0 0 3 3 6 0 0 0 0 12
T 0 0 4 4 12 0 0 0 0 20
H: [} ] 0 0 2 0 0 0 1 3

Consolidagdo da mobilidade na categoria (3) M: [ [ 2 0 1 0 0 0 0 3
T 0 0 2 0 3 0 0 0 1 6
H: 0 0 7 10 53 0 0 0 1 71

Alteragdo obrigatéria do posicionamento

remuneratério (1) M: 0 0 10 27 77 0 0 0 2 116
T 0 0 17 37 130 0 0 0 3 187
H: [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0

50 do posici ério por [~

opgcao gestionaria (regra) (2) M: 0 0 0 0 0 0 o 0 0 °
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: [} 0 [ 0 0 0 o 0 0 0

Alteragédo do posicionamento remuneratério por T

opgdo gestionaria (excegdo) (2) M: 0 L L 0 0 ° 0 0 o 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 [ 8 11 61 0 0 0 2 82

Total M: 0 0 15 30 84 0 0 0 2 131
T 0 0 23 a1 145 0 0 0 4 213

4

Utilizador: u2570

Data de Impressao: 12/4/2019 11:55:15
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DCAL 2RSS todi

Todos

Balancgo Social

Anual de 2018

ALMEIRIM

Quadro 14.1 - [BS1410] Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordindrio, segundo o género

Total

Normal

Extraordinario

Total

olo ololo olole o

Utilizador: u2570

Data de Impressao: 12/4/2019 11:55:15
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Todos

Balancgo Social

ALMEIRIM

Anual de 2018

Quadro 14.2 - [BS1420) Contagem das horas de trabalho extraordinério, diurno e noturno, segundo o género

Total

Extraordinério Diurno

1.711
257

1.968

Extraordinario Nocturno

0
o

]

Total

1.711
257

1.968

Utilizador: u2570

Data de Impressdo: 12/4/2019 11:55:15
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Todos

Balango Social

Anual de 2018

ALMEIRIM

Quadro 14.3 - [BS1430] Contagem das horas de trabalho extraordinario em dias de descanso semanal e feriados segundo o género

Total

Descanso semanal obrigatério

684
125

809

Descanso semanal complementar

489
177

666

Feriados

110
0

110

Total

1.283
302

1.585

Utilizador: u2570

Data de Impressao: 12/4/2019 11:55:15
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Balango Social

Todos Anual de 2018
ALMEIRIM
Quadro 15 - [BS1500] Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo da auséncia e género
Dirigente - Superior | Dirigente - Intermédio ?;:ﬁ:;:ssi:'::;; Carreiras G,?é’:r';:; ca”e'“soi§::§;HBI Bombeiros Informatica Outros Total
0,00 0,00 0,00 0,00 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15,00
Casamento [ | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
T 0,00 0,00 0,00 0,00 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15,00
H: 0,00 0,00 15,00 0,00 16,00 0,00 0,00 0,00 0,00 31,00
Protecdo na parentalidade [ | 0,00 0,00 1,00 7,00 14,00 0,00 0,00 0,00 0,00 22,00
T: 0,00 0,00 16,00 7,00 30,00 0,00 0,00 0,00 0,00 53,00
H: 0,00 0,00 10,00 5,00 37,00 0,00 0,00 0,00 5,00 57,00
Falecimento de familiar [ | 0,00 0,00 7,00 20,00 37,00 0,00 0,00 0,00 0,00 64,00
T 0,00 0,00 17,00 25,00 74,00 0,00 0,00 0,00 5,00 121,00
H: 0,00 0,00 217,00 163,00 710,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1.091,00
Doenca [ ] 0,00 0,00 38,00 1.314,00 2.474,00 0,00 3,00 0,00 0,00 3.829,00
T 0,00 0,00 255,00 1.477,00 3,184,00 0,00 4,00 0,00 0,00 4.920,00
H: 0,00 0,00 0,00 2,00 119,00 0,00 0,00 0,00 0,00 121,00
Por acidente em servigo ou doenca profissional M— 0,00 0,00 177,00 10,00 340,00 0,00 0,00 0,00 0,00 527,00
T 0,00 0,00 177,00 12,00 459,00 0,00 0,00 0,00 0,00 648,00
H 0,00 0,00 2,00 21,00 22,00 0,00 0,00 0,00 14,00 59,00
Assisténcia a familiares M_ 0,00 0,00 6,00 39,00 28,00 0,00 0,00 0,00 0,00 73,00
T 0,00 0,00 8,00 60,00 50,00 0,00 0,00 0,00 14,00 132,00
H: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Trabalhador-estudante a 0,00 0,00 7,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17,00
T 0,00 0,00 7,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17,00
H: 0,00 1,00 8,50 43,00 8,50 0,00 5,00 0,00 0,00 66,00
Por conta do periodo de férias [ | 0,00 0,00 22,00 70,00 70,00 0,00 4,00 0,00 0,00 166,00
T 0,00 1,00 30,50 113,00 78,50 0,00 9,00 0,00 0,00 232,00
H: 0,00 0,00 0,00 0,00 181,00 0,00 0,00 0,00 0,00 181,00
Com perda de vencimento [ | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ’ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
T: 0,00 0,00 0,00 0,00 181,00 0,00 0,00 0,00 0,00 181,00
H: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cumprimento de pena disciplinar [ | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
T 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
H: 0,00 0,00 0,00 2,00 9,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11,00
Greve [ | 0,00 0,00 2,00 7,00 107,00 0,00 0,00 0,00 0,00 116,00
T 0,00 0,00 2,00 9,00 116,00 0,00 0,00 0,00 0,00 127,00
H: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Injustificadas [ | 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
T 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
H: 0,00 0,00 3,00 7,00 13,00 0,00 5,00 0,00 0,00 28,00
Outros [ | 0,00 0,00 6,00 3,00 4,50 0,00 0,00 0,00 0,00 13,50
T 0,00 0,00 9,00 10,00 17,50 0,00 5,00 0,00 0,00 41,50
H: 0,00 1,00 255,50 243,00 1.130,50 0,00 11,00 0,00 19,00 1.660,00
Total ™ | 0,00 0,00 266,00 1.481,00 3.074,50 0,00 7,00 0,00 0,00 4.828,50
T 0,00 1,00 521,50 1.724,00 4.205,00 0,00 18,00 0,00 19,00 6.488,50
Utilizador: u2570 Data de Impresséo: 12/4/2019 11:55:15
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Todos

Balancgo Social

ALMEIRIM

Quadro 18 - [BS1800] Total dos encargos com pessoal durante o ano

Valor (Euros)

Remuneragées Base 3.151.565,38
Suplementos Remuneratérios (2) 164.206,63
Prémios de Desempenho 0,00
Prestagdes Sociais (1) 477.727,77
Outros encargos com pessoal 939.645,90
Total 4.733.145,68

Anual de 2018

[

Utilizador: u2570

Data de Impressao: 12/4/2019 11:55:15
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Todos

Balanco Social
Anual de 2018

ALMEIRIM

Quadro 18.1 - [BS1810] Suplementos remuneratérios

Valor (Euros)

Trabalho extraordinario (diurno e nocturno)

14.475,70

Trabalho normal nocturno

0,00

Trabalho em dias de descanso semanal,
complementar e feriados (nao incluido em
trabalho extraordinario)

13.480,49

Disponibilidade permanente

Outros regimes especiais de prestacao de
trabalho

Risco, penosidade e insalubridade

0,00

Fixagdo na periferia

0,00

Trabalho por turnos

58.160,13

Abono para falhas

6.699,89

Participagdo em reunides

0,00

Ajudas de custo

7.601,51

Representacio

35.715,96

Secretariado

0,00

Outros suplementos remuneratérios

28.072,95

Total

164.206,63

Utitizador: u2570

Data de Impressao: 12/4/2019 11:55:15
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Todos

Balango Social

Anual de 2018

ALMEIRIM
Quadro 18.2 - [BS1820] Prestagdes sociais

Valor (Euros)

Abono de Familia 27.394,34
Subsidios no ambito da protecio da

parentabilidade 25.758,96
Subsidio de educagio especial 0,00
Subsidio mensal vitalicio 0,00
Subsidio de refeigio 272.095,36
Subsidio de funeral 0,00
Subsidio por morte 0,00
Beneficios Sociais 0,00
Outras prestagées sociais 152.479,11
Total 477.727,77
Utilizador: 12570 Data de Tmpressao: 12/4/2019 11:55:15
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Todos

Balancgo Social

Anual de 2018

ALMEIRIM
Quadro 18.2.1 - [BS18210] Beneficios de apoio social

Valor (Euros)

Grupos desportivos / casa de pessoal 0,00
Refeitérios 0,00
Subsidio de frequéncia de creche e de educagio 0.00
pré-escolar ’

Colénias de férias 0,00
Subsidio de estudos 0,00
Apoio socioeconémico 0,00
Outros beneficios sociais 0,00
Total 0,00

[X

Utilizador: u2570

Data de Impressdo: 12/4/2019 11:55:15
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Balango Social

Todos Anual de 2018
ALMEIRIM
Quadro 19.1 - [851900] Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (No local de trabalho)
Total 1a3diasdebaixa | 4a30diasdebaixa | SUPeriora30diasde Mortais
4 o 0 o 0
Nimero total de acidentes M: 10 0 0 [} 0
T 14 0 0 0 0
H: 0 0 2 2 )
Nimero de acidentes com baixa M 0 1 4 5 0
T o 1 6 7 o
H: 0 0 21 96 0
Namero de dias de trabalho perdidos por 1
acidentes ocorridos no ano M 0 2 18 330 0
T 0 2 39 426 0
H: 0 2 o ) o
Nu'mero de dias de trabalho perdld.ns por M: 0 4 0 0 0
acidentes ocorridos em anos
T o s o 0 o

Utilizador: u2570

Data de Impressao: 12/4/2019 11:55:15
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Balango Social

Todos
ALMEIRIM
Quadro 19.2 - [BS1920] Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In itinere)
Total 1a3diasdebaixa | 4a30diasdebaixa | SUPeriera30diasde Mortais
1 0 [ 0 0
Nimero total de acidentes 1 0 0 0 0
2 0 0 0 0
0 1 0 0 [
Nimero de acidentes com baixa 0 0 0 1 0
0 1 0 1 0
[ 2 0 0 0
NI'J_mero de dias de trabalho perdidos por 0 0 0 245 0
acidentes ocorridos no ano
0 2 0 245 0
0 0 0 0 0
Nimero de dias de trabalho perdidos por
M: 0 0 0 0 0
acidentes ocorridos em anos anteriores
T 0 0 0 0 0

4

Utilizador: u2570

Data de Impressao: 12/4/2019 11:55:15
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Todos

Balanco Social

ALMEIRIM

Quadro 20 - [BS2000] Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente aos trabalhadores vitimas de acidentes

de trabalho

Total

Casos de incapacidade permanente absoluta

Casos de incapacidade permanente parcial

Casos de per
para o trabalho habitual

Casos de incapacidade temporaria e absoluta

13

Casos de incapacidade temporaria e parcial

Total

23

Anual de 2018

Utilizador: u2570

Data de Impressao: 12/4/2019 11:55:15
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Balanco Social
Todos

Anual de 2018

ALMEIRIM

Quadro 21 - [BS2100] Contagem das situagdes participadas e confirmadas de doenga profissional e de dias de trabalho perdidos

Acdes realizadas b T“.:a"‘adr' es
durante o ano abrangidos pelas agbes
realizadas
Acbes realizadas durante 0 ano

Trabalhadores abrangidos pelas acdes realizadas

[]

Utilizador: u2570 Data de Impressao: 12/4/2019 11:55:15
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Todos

Balango Social

Anual de 2018

ALMEIRIM

Quadro 22 - [BS2200] Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

Niimero Total (Euros)

Total dos exames médicos efetuados (a) 90 2.007,00
Exames de admissao (b) 1 37,00
Exames periédicos (c) 89 1.870,00
Exames ocasionais e complementares (d) 3.060 100,00
Exames de cessacao de fungées (e) 0 0,00
Despesas com medicina no trabalho 0 0,00
Visitas aos postos de trabalho 0 0,00

Utilizador: u2570

Data de Impressdo: 12/4/2019 11:55:15
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Balango Social

Todos Anual de 2018
ALMEIRIM
Quadro 23 - [BS2300] Contagem das intervengdes das comissdes de seguranca e satde no trabalho por tipo
Total
Reunides da Comissao 0
Visitas aos Locais de Trabalho 0
Outras 0
Total 0

Utilizador: u2570 Data de Impressao: 12/4/2019 11:55:15
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Todos

Balango Social

Anual de 2018

ALMEIRIM

Quadro 24 - [BS2400] Contagem dos trabalhadores sujeitos a agdes de reintegragio profissional em resultado de acidentes de trabalho ou
doenga incapacitante

Total

Alteragio das funcdes exercidas

Formacao Profissional

Adaptagao do posto de trabalho

Alteragio do regime de horario de trabalho

olojolo]o

Mobilidade Interna

Total

[X
Utilizador: u2570 Data de Impressao: 12/4/2019 11:55:15
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Balancgo Social
Todos

Anual de 2018
ALMEIRIM

Quadro 25 - [BS2500] Contagem das agdes de formagao e sensibilizagdo em matéria de seguranca e satde no trabalho

Total

Agdes realizadas durante o ano

Tr e i

pelas agdes r

B

Utilizador: u2570 Data de Impressdo: 12/4/2019 11:55:15
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Todos

Balango Social

ALMEIRIM

Quadro 26 - [BS2600] Custos com a prevencao de acidentes e doengas profissionais

Valor (Euros)

Encargos de estrutura de medicina e seguranca

no trabalho (a) 44.974,06
Equipamentos de protecio (b) 16.407,41
Formagdo em prevencao de riscos (c) 0,00

Outros custos com a prevencao de acidentes e 0.00
doencas profissionais (d) ’

Anual de 2018

[

Utilizador: u2570

Data de Impressao: 12/4/2019 11:55:15
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Balancgo Social

Todos Anual de 2018
ALMEIRIM
Quadro 27 - [BS2700] Contagem das agdes de formagéo profissional por tipo segundo a duragao da agéo
Menos de 30 horas De 30 a 59 horas De 60 a 119 horas 120 horas ou mais
Internas 0 0 o 0
Externas 30 1 1 0
Total 30 1 1 0

zador: u2570

Data de Impressao: 12/4/2019 11:55:15
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Todos

Balango Social

ALMEIRIM

Quadro 28 - [BS2800] Contagem dos participantes em agdes de formagao profissional por cargo / carreira segundo o tipo de agao

Anual de 2018

Dirigente - Superior

Dirigente - Intermédio

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

Carreiras Gerais -
Assistente Técnico

Carreiras Gerais -
Assistente Operacional

Bombeiros

Informatica

Policia Municipal

Outros

Total

Internas 0 0 o 0 0 0
Externas 0 3 20 30 20 77
Total 0 3 20 30 20 77

Utilizador: u2570

Data de Impresséo: 12/4/2019 11:55:15
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Todos

Balango Social

ALMEIRIM

Quadro 29 - [BS2900] Contagem das horas dispendidas em acdes de formagao profissional por cargo / carreira segundo o tipo de agao

Anual de 2018

Dirigente - Superior

Dirigente - Intermédio

Carrelras Gerais -

Carreiras Gerais -

Carreiras Gerais -
)

Bombeiros

Informatica

Policia Municipal

Outros

Total

Técnico Superior Técnico
Internas 0 3 [ 0 [} 3 [
Externas [) 71 280 721 115 46 1.233
Total 0 71 280 721 115 46 1.233

Utilizador: u2570
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Balango Social
Todos

Anual de 2018
ALMEIRIM

Quadro 30 - [BS3000] Despesas anuais com formacao profissional

Valor (Euros)

Agdes internas

0,00
Acdes externas 6.707,13
Total 6.707,13

[

Utilizador: u2570 Data de Impressao: 12/4/2019 11:55:15
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Todos

Balancgo Social

ALMEIRIM

Quadro 31 - [BS3500] Relagdes Profissionais

Total

Numero de trabalhadores sindicalizados

Ndamero de per a

de trabalhadores

Total de votantes para comissdes de
trabalhadores

Anual de 2018

Utilizador: u2570

Data de Impressao

$12/4/2019 11:55:15

pao. 23 de 37




DCAL [RFRSisedE

Todos

Balanco Social

Anual de 2018

ALMEIRIM
Quadro 32 - [BS3200] Disciplina

Total

Processos transitados do ano anterior

Processos instaurados durante o ano

tr para o ano

ocessos decididos - repreencio escrita

Processos decididos - muita

Processos decididos - suspens&o

olojolo|n]|nv]|o

Processos decididos — despedimento por fato
imputével ao trabalhador

ididos — 50 da 5o de
servico

Utilizador: u2570

Dats de Impressao: 12/4/2019 11:55:15
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Todos

Balango Social

ALMEIRIM

Quadro 33 - [BS3300] Eleitos Locais

Regime permanéncia -
tempo inteiro - cAmara

Regime permanéncia -

Anual de 2018

N.© de Eleitos

pal - presidente

meio tempo - camara

Regime nio
permanéncia - camara

Regime nio
permanéncia -

0

25

Utilizador: u2570

Data de Impressao; 12/4/2019 11:55:15
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Balanco Social

Todos Anual de 2018
ALMEIRIM
Quadro 34 - [BS3400] Gabinetes de Apoio Pessoal
De outra entidade .
Do mapa de pessoal do | ! Sem vinculo &
‘municipio publica, com vinculo 3 | g iniceragso Pablica Total
agao Piiblica
Chefe do gabinete 1 0 0 1
Adjuntos 1 [ 0 1
Secretarios 1 0 1 2
Total 3 0 1 4

[

Utilizador: u2570

Data de Impressao; 12/4/2019 11:55:15
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Todos

Balanco Social

ALMEIRIM
Quadro 35 - [BS3500] Dirigentes e equiparados

Anual de 2018

i . Dirigente intermédio Chefe de equipa I

D‘"ge(';e;:fe"” de 1.9 grau (diretor de | Dirigente Intermédio | piooo o multidisciplinar Chefe de;;;:j;:

municipal/diretor departamento de 2.0 grau (chefe de | 4o'350'gray oy inferior | (eQUiParado adiretor | .\, 1paradg a chefe de Total

delegado) municipal/diretor divisdo mul pal) de departamento divisio municipal)
9 delegado) Municipal)

N.© de cargos previstos em regulamento 1 .
municipal 0
N.° de cargos providos em 31/12 0 0 0 1 0

[X

Utilizador: u2570

Data de Impressao: 12/4/2019 11:

5:15
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