AVISO PEP!—‘:I_ Ne1/2019

ESTAGIOS PEPAL— 62 EDICAQ 2.2 FASE

Torna-se publico, nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o estabelecido no artigo 3.2 da
Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, que se encontra aberto pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, o
procedimento de recrutamento e selecdo de estagidrios, para o Municipio de Almeirim, no dmbito da 6.2
edicio — 2.2 fase do Programa de Estagios Profissionais na Administragio Local (PEPAL), nos seguintes

termaos;

1. Legislagdo aplicavel

Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.2 46/2019, de 10 de
abril - estabelece o regime juridico do PEPAL.

Portaria n.2 214/2019, de 15 de abril — regulamenta o PEPAL.

Portaria n.2 256/2014, de 10 de dezembre - fixa 0 montante mensal da bolsa de estagio no &mbito do PEPAL.
Portaria n.2 142/2019, de 14 de maio — fixa 0 nimero maximo de estagios na 6.2 edigdo — 2.2 fase do PEPAL.
Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente de

estagios da 6.2 edicdo — 2.2 fase do PEPAL.

2.0fertas de estagios
Tendo em conta os estagios atribuidos no mapa anexc ao Despacho n® 8035/2019, de 11 de setembro:
Ref.9 A — Nivel de qualificaciio 6 — 1 estagio para licenciados em Engenharia Civil

Ref.2 B - Nivel de qualificagio 6 — 1 estdgio para licenciados em Arguivo e Gestdo Documental

3. Planos dos estagios
Objetivos Gerais
a) Possibilitar a realizacBo de estagio profissional, em contexto real de trabalho, que crie condigdes para uma

mais rapida e facil integracdo no mercado de trabalho;
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b) Promover novas formagdes e novas competénciasﬁprofissionais, gue possam potenciar a modernizaggo
dos servicos publicos;

¢} Garantir o inicio de um processo de aguisicdo de experiéncia profissional em contato e aprendizagem com
as regras, as boas préticas e o sentido de servigo publice;

d) Fomentar o contato com outros trabalhadores e atividades, evitando o risco do seu isoladamento,
desmativacio e marginalizagio, contribuindo para a melhoria do seu perfit de empregabilidade

Objetivos especificos -

Ref.2 A: Procede a fiscalizac8o de obras municipais; participa na diregiio de obras por administragdo direta, e
procede 2 analise dos projetos de obras.

Ref.2 B: concebe e planeia servicos e sistemas de informacio; Estabelece e aplica critérios de organizacio e
funcionamento dos servicos; Selecciona, classifica e indexa documentos sob a forma textual, sonora, visual
ou outra, para o que necessita de desenvolver e adaptar sistemas de tratamento automatico ou manual, de
acordo com as necessidades especificas dos utilizadores; Define procedimentos de recuperacdo e
exploracdo de informacdo; Apoia e orienta o utilizador dos servigos; Promove ac¢des de difusdo; Coordena
e supervisiona os recursos humanos e materiais necessarios as actividades a desenvolver e proceder a
avaliac8o dos resultados; Estabelece e aplica critérios de gestio de documentos; Avalia e organiza a
documentacdo de fundos pubiicos e privados com interesse administrativo, probatério e cuitural, tais como
documentos textuais, cartograficos, dudio-visuais e legivels por maquina, de acordo com sistemas de
classificacio que define a partir do estudo da instituicio produtora da documentagdo; Orienta a elaboracdo
de instrumentos de descri¢io da documentagio, tais como guias, inventdrios, catalogos e indices; Apeia o
utilizador, orientando-o na pesquisa de registos e documentos apropriados; Promove acgbes de difusdo, a
fim de tornar acessiveis as fontes; Executa os trabalhos tendo em vista a conservagio e o restauro de

documentos; Coordena e supervisiona o pessoal afecto a fungdo de apoio téchico de arquivista.

4, Destinatarios
Para além das habilitagdes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem preencher os
seguintes requisitos:

Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia com grau de

incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas a data de inicio do estagio;
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Estejam inscritos nos servicos de emprego do lnstituto}do Emprego e da Formacdo Profissional (EFP, I.P.}, na
qualidade de desempregados.

Possuam uma qualificacio correspondente ao nivel 6, (Licenciatura) qualificagdo correspondente ao nivel 6
da estrutura do QNQ, constante do anexo & Portaria n.2 782/2009, de 23 de Julho.

5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%

N3o estdo atribuidos a esta entidade lugares de estagio reservados a deficientes, no mapa anexo ao

Despacho n2 8035/2019, de 11 de setembro.

6. Local de realizagdo dos estagios

Rua Cinco de Qutubro, Edificio dos Pacos do Concelho, em Almeirim.

7. Duragdo dos estagios

12 meses ndo prorrogaveis, conforme artigo 13.2 do D.L. n.? 166/2014, de 6 de Novembro.

8. Remuneragdo e outros apoios

- Bolsa de formacio mensai de montante correspondente a:

Estagidrio nivel 6 —719,00€

- Subsidio de refeicio de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores que
exercem funcdes plblicas (4,77€/ dia Util);

- Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades do

estagio.

9, Selecdo de estagiarios
9.1. Avaliagdo Curricular (AC)
Para efeitos do disposto no n.2 1 do artigo 7.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, na avaliacdo

curricular consideram-se os seguintes fatores:

a) Habilitacdo académica (HA);

b} Classificagdo final obtida (CFO);
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d) Formacdo profissional {FP);

e) Experiéncia profissional (EP).

A férmula a aplicar é a seguinte:

AC={HA+CFO+FP+EP}/4

HA — pondera a titularidade de grau académico pelas entidades competentes

CFQ — Classificacio final obtida {media)

FP - nesta vertente s3a consideradas dreas de formac3o e aperfeicoamento profissional, relacionadas com a
exigéncia e as competéncias gue sfo necessdrias para o exercicio da fungdo, as guais devem ser
comprovadas, por diplomas, certificados ou outros documentos emitidos pelas entidades com creditacdo, os
quais devem indicar, de modo expresso, o ndmero de horas ou dias de duragdo das referidas acgdes, sendo
que 1 dia de formacdo corresponde a 7 horas e % dia corresponde a 3h30m (exceto se existir diferente
duracdo da acgio no préprio certificado).

Formacdo até 25 horas — 5 pontos

Formacgdo entre 25 e 60 horas — 7 pontos

formacio superior a 60 haras — 10 pontos

A pontuacdo a dar no final, sera apurada pela soma dos pentos que caibam, da seguinte forma:

Mais de 100 pontos — 20 valores

Entre 71 & 99 pontos — 18 valores

Entre 50 e 70 pontos — 15 valores

Entre 30 e 49 pontos — 12 valores

Menos de 49 pontos — 8 valores

[P — ¢ considerada a experiéncia obtida no exercicio de atividades na drea funcional, da seguinte forma:

Até 5 anos de experiéncia — 18 valores

Superior a 5 anos de experiéncia — 20 valores

9.2. Entrevista Individual (El} — visa avaliar, de forma objetiva, a experiéncia profissional e todos os aspetos
comportamentais estabelecidos entre entrevistador e entrevistado/candidato, a qual vai incidir sobre:

a) Experiéncia Profissional, conhecimento do contetdo funcional inerente as fungbes a desempenhar;
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b) Interesse profissional demonstrado e motivacao par% 3 profissdo;

c) Capacidade de comunicacdo do candidato submetido a entrevista;

d} Capacidade de relacionamento interpessoal do candidato.

O gui3o da entrevista serd associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduz a presenga ou auséncia
dos comportamentos em andfise, sendo avaliado segundo os niveis de Elevado, Bom, Suficiente, Insuficiente

e Reduzido, o que corresponde 3 avaliagio quantitativa de 20, 16, 12, 8 e 4 valores respetivamente.

9.3. Classificagdo Final
A classificacio final serd expressa de acordo com a seguinte formula:

CF = AC (x40%) + El {y60%)

£ excluido do procedimento de avaliacdo o candidato que tenha obtide uma valoragdo inferior a 9,5 valores
em qualguer um das métodaes de selegdo.

9.4. O formuldrio da candidatura deve ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Conforme ponto 1.4.1 da Instrugdo n.2 2/2019 de 11 de Setembro, rectificada em 19 de Setembro de
2019, ndo ird ser requerido o cartdo de cidaddo aos candidatos no momento da candidatura, sendo ¢ jdri
que ird aferir esses elementos no momento da entrevista individual, devendo nessa sede o candidato ser
portador do carto de cidaddo e apresenta-lo ao juri do procedimento;

b)Fotocdpia do certificado de habilitag8es/conclusdo do curso superior/licenciatura ou mestrado integrado
onde conste a média final;

¢} Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado.

A ndo apresentacdo ou a ndo comprovagio dos requisitos constitui metivo de exclusdc da edigdo do PEPAL,
conforme n.2 4 do artigo 6.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abri

9.5. Critérios de Ordenacio Preferencial

a) Nos termos do n.2 5 do artigo 9.2, nos concursos em gque o nimero de lugares de estagio ndo preveja
lugares reservados a pessoas com deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% 05
candidatos mencionados t&m preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre guaiquer

outra preferéncia legal,
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b) Nos termos do n.2 4 do artigo 8.2 do D.L. n.2 166/5014, de 6 de Novembro, os candidatos residentes na

area do Municipio de Almeirim tém preferéncia, em igualdade de classificagdo.

10. Prazo de formalizacdo da candidatura

As candidaturas deverfo ser apresentadas no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da publicagdo do
presente aviso na pagina eletrdnica/sitio de internet do municipio de Almeirim.

11. Formalizagdo de candidatura

As candidaturas sdo formalizadas através do preenchimento do formulério do nivel de qualificagdo de que o

candidato é detentor, disponivel no Portal Autdrquico (www.portalautarquico.dgal.gov.pt) ou no sitio da

Internet desta entidade em www.cm-almeirim.pt acompanhado obrigatoriamente de cdpia dos documentos
indicados no respetivo anexo bem como do Curricuium Viiae e devem ser enviadas em suporte papel a esta
entidade no prazo de 10 dias Uteis contados a partir da data da publicagdo do presente aviso na pdagina
efetrénica do municipio de Almeirim, ou entregues pessoalmente ou a remeter por correio registadoe com
aviso de recegio, dirigido ao Presidente da Cimara Municipal, Rua 5 de Outubro, 2080-052 Almeirim, até ao
termao do prazo das candidaturas.

12. Prazo de validade do procedimento

Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estigio cessam, para este efeito, 30 dias apés o

inicio dos respetivos estagios.

13. Constituicdo do juri (devem ser indicados os membros do jiri para cada referéncia)

Ref2 A:

Presidente: Anténio Xavier Martins Rocha Pinto, Técnico Superior, Municipio de Almeirim;
Vogais: Anténio Mério Areosa Feio Cardoso Forte, Técnico Superior, {0 qual substitui o presidente nas suas
faltas e impedimentos) e Vitor José Ferreira David de Sousa, Técnico Superior, ambos do Municipio de
Almeirim;

Vogais suplentes: Ana Marta Assis Lopes Beja, Técnico Superior e Dominique Rosa Cardoso, Técnica Superior,

do Municipio de Almeirim.
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Ref.2 B:

Presidente: Marta Maria dos Santos Milheiro, Técnica Superior, Municipio de Almeirim;
Vogais: Cindida lsabel Conceicdo Lopes, Técnico Superior (gue substitui o presidente nas suas faltas e
impedimentos) e Vitor José Ferreira David de Sousa, Técnico Superior, Servigo de Recursos Humanos, ambos
do Municipio de Almeirim

Vagais suplentes: Ana Cristina Filipe Caetano Ferreirinho, Técnico Superior e Ana Maria Assis Lopes Beja,

Técnico Superior, ambos do Municipio de Almeirim.

Nos termos do artigo 6.2 do D.L. n.2 166/2014, de 6 de Novembro, o presente procedimento serd publicitado

na pagina eletrdnica do Municipio de Almeirim (www.cm-almeirim.pt); na Bolsa de Emprego Publico (BEP) a

qual fica a cargo da DGAL; Em 2 drgdos de comunicagdo social de expansdo regional ou local, no Portal

Autdrquico e comunicado ao {EFP, LP.

Almeirim, 02 de Outubro de 2019

o

0 P@éidente)da Camara Municipal de Almeirim

2

F[ o )(/"é;w )

edre Miguel César Ribeiro
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